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MANUAL DE CONVIVENCIA
SCHOOL REGULATIONS

CAPITULOI
HORIZONTE INSTITUCIONAL
INSTITUTIONAL HORIZON
INTRODUCTION

Con la Ley General de Educacion se reflexiona
hoy en los colegios la idea de crear e instaurar un
modelo educativo. Los padres de familia, directivos,
docentes y estudiantes deben saber que el trabajo
es mancomunado para asi lograr la misidn y la vision
liceista.

El Manual de Convivencia es el instrumento que define
el tipo de persona que queremos formar, los deberes
y derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativaaligual que sus relaciones entre si; todo ello
encaminado a conseguir la convivenciaylaformacion
integral de los estudiantes.

Toda persona bien sea administrativo, docente o
estudiante; ingresa a los Liceos del Ejército mediante
accion voluntaria de comun acuerdo con la familiay
con el pleno conocimiento de: a) que es unainstitucion
oficial de régimen especial, que depende del Ejército
Nacional de Colombia; b) del tipo de educaciény c)
de la filosofia y principios de la Institucién a la cual
va a pertenecer; por lo tanto, los administrativos,
docentes, estudiantes y los padres de familia de los
estudiantes se comprometen a cumplir con lealtad y
respeto las normas de convivencia social planteadas
en este Manual.

11 MARCO LEGAL
LEGAL FRAME

Este Manual se encuentra bajo el soporte legal de la
Constitucion Politica de Colombia Art. 67, que hace
referenciaa “Laeducacion es underecho dela persona
y unservicio publico que tiene una funcidn social; con
ellase busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
latécnica, yalos demas bienesyvalores de la cultura.
La educacién formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la pazy a la democracia;
y en la practica del trabajo y la recreacioén, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para
la proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y
que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica.”. Asi mismo, se expide
confundamentoenlaley115de 1994 Ley General de
Educacion” (Articulos 13, 24, 25,73y 87), su “Decreto
Unico Reglamentario para el Sector Educativo” 1075
de 2015, el Decreto 0135 de 1996 (Articulo 12), la Ley
1098 de 2006 mediante la cual se expide el “Cédigo
de laInfanciayla Adolescencia”, la Ley 1620 de 2013
(Articulo 17, numeral 4) por el cual se crea el “Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar”; el Decreto 1965 de 2013 por el

cual reglamenta la Ley 1620 de 2013, Ley 1801 de
2016 por el cual se expide el “Cédigo Nacional de
Policiay Convivencia”, Ley 2025 de 2020 por la cual se
establecen los lineamientos para laimplementacion
de las Escuelas para Padres y Madres de Familia
y Cuidadores en las Instituciones de educacion
preescolar, basicay media, Ley 1581 de 2012, por la cual
se dictan disposiciones generales parala proteccién de
datos personales, asi como de todas normas legales
bien sean constitucionales, civiles, administrativas y/o
penales, aligual que de los conceptos jurisprudenciales
que profieren los tribunales constitucionales,
administrativos y/o judiciales y ultimos fallos de la
Corte Constitucional sobre aspectos relacionados con
laeducaciény demas normas que tengan relacion con
los nifiosy adolescentes en su bienestary la convivencia
y seguridad ciudadanay proteccién.

Este Manual fue aprobado por los Consejos Directivos
de cada Liceo (mediante actas internas) y avalada en
seminario de Rectores segin acta No. 1474 registrada
afolio 041 del 18 de agosto de 2023 y aprobado en
Acta de Consejo Directivo N2 1286 del 14 de julio de
2023 registrada a folio 37, y rige para la Comunidad
Educativa a partirdel 2 de enero del 2024, hasta tanto
no se derogue o modifique. Con laentrada en vigencia
de este Manual de Convivencia, queda derogadoy sin
validezalguna el Manual de Convivencia delafio 2022y
toda normatividad contraria al presente ordenamiento
interno.

1.2 MARCO FILOSOFICO
PHILOSOPHICAL FRAME

Educar hoy exige despertar la conciencia de la
propia libertad y promover la formacién de la
autonomia, la capacidad para gobernarse a si mismo,
la responsabilidad, la creatividad, el liderazgo, la
solidaridady en general permitiral educando la practica
e interiorizacion de los simbolos patrios nacionales y
de los valores universales.

La comunidad que conforma el entorno de una
Institucion Educativa, se convierte en la mayor
riqueza para ésta, cuando las personas que laintegran
aportan todas sus capacidades intelectuales, fisicas y
actitudinales, en busca del mejoramiento de la calidad
devida.

Los LICEOS DEL EJERCITO buscan preparar a sus
estudiantes dentro de una educacion futurista para
que respondan a los retos que alli se presentan como
lo establece el Plan Decenal de Desarrollo Educativo,
tratando de cubrir las necesidades de la comunidad
militar, en cuanto a la formacién y educacién de sus
hijos para lo cual fija su desarrollo en la filosofia,
teniendo en cuenta en lamisma, lamision, lavisionylos
principios institucionales establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).



1.3 FILOSOFIiA
SCHOOL PHILOSOPHY

Los LICEOS DEL EJERCITO fundamentan su labor en |a
concepcion cristiana-catdlica del hombre, del mundo,
de la historia y del saber, en los principios y valores
del Ejército Nacional de Colombiay, ejercen su accidn
educadora sobre personas a quienes reconoce y respeta
suindividualidady libertad.

Los LICEOS DEL EJERCITOy sus instituciones educativas
dependen del Ejército Nacional de Colombia, dan a
sus estudiantes una formacidn integral que abarcala
totalidad de la dimension humana en lo fisico, mental,
espiritual y en su relacidn con el ecosistema. Esta
formacién debe ser cientifica, sistematicay permanente
para que propicie el descubrimientoy desarrollo de las
potencialidades de los educandos y facilite su completa
autorrealizacion.

Los principios, criteriosy valores que inspiran la filosofia
educativa de los LICEOS DELEJERCITOy susinstituciones
educativas garantizan la autenticidad institucional y la
accion unificada que tanto las directivas, profesores,
padres de familia y estudiantes como el personal
administrativo deben ejercer en el cumplimiento de sus
respectivas funciones acordes a la realidad nacional y
mundial.

1.4 MISION
MISSION

Proporcionar educacién formal e integral a los hijos
de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y
Civiles del Ejército Nacional, en actividad y en retiro,
acordealalegislaciényalasdisposiciones establecidas
por el Ministerio de Educacion Nacional con sujecion
administrativa y fiscal del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional en busca de alta calidad y
de excelencia educativa, a partir de los principios, valores
y énfasis de los Liceos que le permitan alos nifios, nifias
y adolescentes enfrentar con éxito las exigencias de una
sociedad competitiva.

1.5 VISION
VISION

Los Liceos del Ejército, hacia el afio 2030 se proyectan a
nivel nacional como Instituciones de alto nivel educativo
que promueven procesos de autoevaluacion, gestion,
modernizacidn, excelenciayformaciénintegral conalta
calidad que beneficien alos nifos, nifiasy adolescentes
para que reflexionen criticamente y sean participes en
la busqueda de alternativas de solucién a problemas
propios de su entorno local, regional, nacional e
internacional.

1.6 VALORES CORPORATIVOS
CORPORATE VALUES

Los valores corporativos representan las conviccionesy
filosofia que nos conducen al cumplimiento de la misién
yalalcance delavision. Parten de unareflexidony aportan
alos Liceos del Ejército ventajas competitivas, niveles
detoleranciay respeto.

e Buentrato:Somosamables, cordiales, respetuosos
y tolerantes en la prestacién del servicio para
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alcanzar la convivencia pacifica con el préjimo, con
la naturalezay con Dios.

e Trabajo en equipo: Valoramos y fomentamos el
aporte detodo el personal para mantenerla unidad
institucional que contribuya al cumplimiento de los
objetivosy principios.

e Responsabilidad: Generamos impacto positivo
permanente hacia la Comunidad Educativa y su
entorno, ofreciendo educacién integral de éptima
calidad, asumiendo las consecuencias de nuestras
acciones.

e Compromiso: Poseemos actitud de servicio,
laboriosidad y capacidad individual que aportan
significativamente al alcance de las metas
institucionales, poniendo en escena la sinergia
entre todosy cada uno de los miembros.

e Liderazgo: Superamos continuamente las metas
propuestas incentivando el aportey la participacion
del personal.

e Partnership (Asociacion): Generamos confianzay
credibilidad en el costo/beneficio de lainstitucion
con base enlosresultados de laaccion pedagodgica.

1.7 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
FOUNDAMENTAL PRINCIPLES

e Los LICEOS DEL EJERCITO centran la formacién
integral de sus estudiantes en SEIS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES:

e Buscar el desarrollo de la persona como ser
auténomo, social y trascendente.

e  Orientaral estudiante en su proceso de madurez
progresiva hacia la afectividad.

e Desarrollar aquellas capacidades, habilidades
y destrezas que ayuden a los estudiantes a ser
intelectualmente competentes a fin de que sean
personas Utiles a la sociedady ala patria.

e Interactuar con la comunidad en la fraternidad
Universal que les permita aprender a vivir con
los demas; a estar en paz consigo mismo, con el
préjimo, con la naturaleza y con Dios (cualquiera
gue sea su creencia), para la construccién de
una sociedad mas justa, civilizada, pacifica y
democratica.

e  Formar personas capaces de tomar decisiones
conscientes, responsables y autbnomas, que se
proyecten como lideres para enfrentar los retos
de lasociedad actual, dinamicay globalizada.

1.8 PRINCIPIOS DE LA CALIDAD TOTAL
PRINCIPLES ABOUT TOTAL QUALITY

La concepcion actual de la calidad responde a diferentes
aportacionesyteorias que hanidosurgiendoalolargo
del siglo XX. En la actualidad, la Calidad Total es un
conjunto de las mejores prdcticas en el ambito de la
gestion de organizaciones. A este conjunto de mejores
practicas se les suele denominar los 8 principios de la
Calidad Total, que tomadas del referente del modelo
de excelencia EFQM, bajo el cual los Liceos del Ejército



estan certificados y corresponden a:

Orientacidn hacia los resultados.
Orientacidén al cliente.

Liderazgoy coherencia en los objetivos.
Gestion por procesos y hechos.

Desarrollo e implicacion de las personas.
Aprendizaje, innovacidony mejora continuos.

Desarrollo de alianzas.

© N A W

Responsabilidad social
CAPITULOII

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
INSTITUTIONAL ORGANIZATION

2.1, CONSEJO DIRECTIVO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO
ARMY SCHOOLS’ BOARD OF DIRECTORS

ORGANIZACION
ORGANIZATION

La estructura organizacional de los Liceos del Ejército
hace parte del Comando del Ejército Nacional, bajo el
control y responsabilidad del Comando de Personal
(COPER) y de la Direccion de Familia y Bienestar Social
(DIFAB), quien provee las facilidades de coordinacion
y enlace entre las normas de los Liceos y las directrices
institucionales, para que exista la capacidad detoma de
decisiones. El Consejo Directivo estd conformado por:

2.1.1

e ElComandantedel Ejército Nacional o sudelegado,
quienlo preside.

e ElSegundo Comandante del Ejército Nacional.
e ElJefede Estado Mayor Generador de Fuerza

e  ElDirector de Comando de Personal del Ejército
Nacional.

e ElDirector de la Direccidn de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

e El Director General de los Liceos del Ejército
Nacional

e  ElSubdirectordelos Liceos del Ejército Nacional.
e  ElAsesorJuridicodelos Liceos del Ejército Nacional.
e LosRectoresde los Liceos del Ejército Nacional.

2.1.2  FUNCIONES
DUTIES

El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

e Formularlas politicas generales sobre la estructura
y orientacién de los Liceos del Ejército.

e Estudiar, aprobar y resolver las propuestas y
sugerencias sometidas a su consideracion.

e Promover ante los Comandos Superiores la
asignacion anual de partidas fijas y especiales
necesarias.

2.2 GOBIERNO ESCOLAR
SCHOOL GOVERNMENT

En concordancia con el espiritu democratico y los
principios de descentralizacion y participacion de
la Constitucion, la Ley General de Educacion y sus
reglamentaciones dispusieron la creacién del gobierno
escolar en cada establecimiento educativo para asegurar
la participacién organizada y responsable de los
integrantes de lacomunidad educativa enlos diferentes
ambitos de decisidn de la institucion.

Por tal razén, cada uno de los Liceos tiene su propio
Manual de Gobierno Escolar, el cual hace parteintegral
del presente Manual de Convivencia.

El proceso electoral en los Liceos del Ejército se iniciaen
la segunda semana de febrero, después de comenzar
labores académicas. Se motiva y se informa a la
Comunidad Educativa sobre laimportancia del Gobierno
Escolar.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo primaria seran convocados a
unaasamblea conjunta para elegir unvocero Unico entre
los estudiantes que cursan el tercer grado. Cada grado, a
partir de cuarto, elige un vocero, quienes expresan sus
propuestas ante sus compafieros. En el Ultimo grado, que
ofrezcael Liceo, se postulan los candidatos a Personero,
quienes exponen sus propuestas ante la Comunidad
Educativa.

Los estudiantes que presenten algun tipo de compromiso
académico, disciplinario o Resolucién Rectoral no
podran postularse como elegibles al Gobierno Escolar.

2.2.1  ORGANIZACION Y REQUSITOS
SCHOOL GOVERNMENT MEMBERS
ELEGIBILITY

Cada Liceotendra un Gobierno Escolar conformado por:
e ELRECTOR

e ELCONSEJODIRECTIVO.

e ELCONSEJOACADEMICO.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran
elegidos democraticamente por un periodo de un afio.

e  Serejemploparalosdemas miembros queintegran
la Comunidad Educativa.

e Serliderenelfortalecimiento de valores.

e Cumplir y aplicar las normas del Manual de
Convivencia.

e Mantener buen rendimiento académico y
disciplinario.

e Conocerlainstitucion, porello debe llevar minimo
dos afios perteneciendo al Liceo.

e Tenersentido de pertenencia.

e Serobjetivoenlatomade decisiones.

e  Presentar proyectos confundamento, aplicablesa
las necesidades de la Comunidad Educativa.
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e  Serrespetuoso con losresultados de las elecciones.

e Nosersancionado por ningln estamento de la
Institucidn; de lo contrario, debera renunciar
inmediatamente.

e Los miembros del Gobierno Escolar, deben
renunciar si en su periodo no cumplen con los
requisitos anteriores.

2.2.2  ESTAMENTOS
SCHOOL BOARD MEMBERS

2.2.2.1 CONSEJO DIRECTIVO
BOARD OF DIRECTORS

Como instancia Directiva de participacién de la
comunidad educativa y de orientacién académicay
administrativa de la Institucion.

Segun Articulo 2.3.3.1.5.6, Decreto 1075 de 2015 esta
integrado por:

e ElRector, quienlo convocay lo preside.

e Dosrepresentantes del personal docente, quienes
debenllevar como minimo un (1) afio de vinculacion
con lainstitucion, elegidos democraticamente por
mayoria de los votantes en Asamblea de Docentes.

e Dos representantes de los padres de familia,
elegidos democraticamente por la Asamblea de
Padres de Familia.

e Unrepresentante de los estudiantes que amerite
estafuncion (debe estar cursando el Gltimo grado),
elegido por el Consejo Estudiantil.

e Unrepresentante del sector productivo (entidad
gue auspicie el funcionamiento del colegio), elegido
por la parte administrativa de la Institucién.

e Unrepresentante de los egresados, elegido por el
Comité de Egresados.

Son funciones del Consejo Directivo de cada uno de
los Liceos del Ejército, ademas de las establecidas en el
Articulo 144 delaley 115de 1994y Articulo2.3.3.1.5.6
del Decreto 1075 de 2015, las siguientes:

e Tomarlasdecisiones pertinentes al funcionamiento
de la Institucidn, excepto las que sean de
competenciade la Direccién General.

e Participar en la adopcion del Manual de
Convivencia.

e Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre los miembros de la
Comunidad Educativa, después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia.

e Analizar los casos que ameriten compromisos
académicos, disciplinarios o cancelacion del
contrato de prestacion de servicios educativos.

e Presentar propuestas tendientes a mejorar la
calidad educativa, locativa, materiales didacticos
y cafeteria.

Estimular las relaciones de tipo académico, cultural

y deportivo con otras instituciones educativas,
apoyando encuentros interinstitucionales.

e Participar en la planeacién y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional.

e Asumir la defensay garantia de los derechos de
toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

2.2.2.2 CONSEJO ACADEMICO
ACADEMICBOARD

El Consejo Académico esta integrado por:

e El Rector, quien lo convoca y preside
ordinariamente.

e Coordinador Académico y de Convivencia
Armonica.

e Losrepresentantesde Departamentoodelaséreas.

Es el responsable de la organizacidn, orientacidn
pedagdgica, ejecucion y mejoramiento continuo del
plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes
al curriculo, y participar en la evaluacién institucional
anual.

Son funciones del Consejo Académico de los Liceos del
Ejército, ademas de las establecidas en el Articulo 145
delaley115de 1994y Articulo 2.3.3.1.5.1 del Decreto
1075 de 2015, las siguientes:

e  Servirde 6rgano consultor del Consejo Directivo en
larevision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

e  Estudiarelcurriculo, hacerle las modificaciones y
ajustes en procura de sumejoramiento.

e Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

e  Participaren laevaluacidn institucional anual.

e  Evaluar periédicamente el rendimiento académico
de los educandos a través de las Comisiones de
Evaluaciony Promocion.

e  Recibirydecidirlosreclamos de losalumnos sobre
la evaluacién educativa.

e Prestar asistencia técnico-pedagdgica a los
docentes.

e Analizar y emitir recomendaciones frente a
situaciones tratadas en Comité de Conciliacion.

2.2.2.3 RECTOR
PRINCIPAL

Son funciones del Rector de los Liceos del Ejército, las
establecidas en el Articulo 10 de la Ley 715 de 2001,
Articulo2.3.3.1.5.8 del Decreto 1075 de 2015y enla Guia
34 del Ministerio de Educacion Nacional las siguientes:

e Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo
Institucional con la participacién de los distintos
actores de lacomunidad educativa.

e  Presidirel Consejo Directivoy el Consejo Académico
de lainstitucion y coordinar los distintos érganos



del Gobierno Escolar.

e  Representarel establecimientoante las autoridades
educativasy lacomunidad escolar.

e Formular planes anuales de accién y de
mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

e Dirigir el trabajo de los equipos docentes y
establecer contactos interinstitucionales para el
desempefio de las metas educativas.

e Realizar el control sobre el cumplimiento de las
funciones correspondientes al personal docente
y administrativo y reportar las novedades e
irregularidades del personal ala Direccion General
delos Liceos del Ejército.

e Administrarel personal asignadoalainstitucién en
lo relacionado con las novedadesy los permisos.

e Participar en la definicidon de perfiles para la
seleccién del personal docente, y en su seleccion
definitiva.

e  Distribuir las asignaciones académicas, y demas
funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con
las normas sobre la materia.

e  Realizarlaevaluacidonanual del desempefio delos
docentes, directivos docentes y administrativos a
su cargo.

e En concordancia con la Direccién General de
los Liceos del Ejército, imponer las sanciones
disciplinarias propias del sistema de controlinterno
disciplinario de conformidad con las normas
vigentes.

e  Proponeralosdocentes que seran apoyados para
recibir capacitacion.

e Suministrarinformacidn oportunaalas Secretarias
de Educacionyala Direccion General de los Liceos
del Ejército

e Responder por la calidad de la prestacion del
servicio en su institucion.

e Rendirinformes periddicos al Consejo Directivo de
la Instituciéon Educativay ala Direccion General de
los Liceos del Ejército.

e Administrar, protegery velar por el buen uso delos
recursos de la Institucion.

e  Publicar unavezal semestre en lugares publicosy
comunicar por escrito a los padres de familia, los
docentes a cargo de cada asignatura, los horarios
de clase y atencion a padres.

e Lasdemas que le asigne la Direccion General de
los Liceos del Ejército para la correcta prestacion
del servicio.

2.2.2.4 COMITE DE CONVIVENCIA
COEXISTENCE COMMITTEE

Esun drgano consultor del Consejo Directivoy del rector
o director, encargado de asesorar a estas instancias

en la resolucidn de situaciones relacionadas con la
convivencia y la disciplina. Su conformacién y sus
funciones estan reguladas por los Articulos 12 y 13 de
laLey 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y la Guia
34 del Ministerio de Educacién Nacional.

El Comité de Convivencia estd integrado por:

El rector del establecimiento educativo, quien
preside el comité

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.
El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

Son funciones del Comité de Convivencia de los Liceos
del Ejército las siguientes:

Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantesy entre docentes.

Liderar enlos establecimientos educativos acciones
que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de lacomunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades
de convivenciay construccion de ciudadania que
se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de sucomunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard
acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compaiiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
dealtoriesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden serresueltos por este - comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del dmbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otrasinstancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistemay de la Ruta.
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e Liderareldesarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexualesy reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva
instanciaque hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevenciény Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del
modelo pedagdgicoy la articulacion de diferentes
areasde estudio que lean el contexto educativoy su
pertinencia enlacomunidad paradeterminarmasy
mejores maneras de relacionarse en la construccién
de la ciudadania.

Todo lo anterior, se deberd atender de acuerdo a lo
establecido en los Protocolos definidos en el Manual
de Atencidn Integral de los Liceos del Ejército, el cual
es parte integral del presente Manual de Convivencia.

2.2.2.5 ASAMBLEA GENERALDE PADRES DE FAMILIA
PARENTS’ GENERAL ASSEMBLY

ConbaseenelArticulo2.3.4.4 del Decreto 1075 de 2015,
conformada por todos los padres del establecimiento,
quienes son los responsables del ejercicio de sus
derechosy deberesenrelacién con el proceso educativo
de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo
dos veces al afio por convocatoria del rector o director
del establecimiento educativo.

2.2.2.6 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
PARENTS COMMITTEE

Con base en el Articulo 2.3.4.5, Decreto 1075 de 2005
de 2015, el Consejo de Padres de Familia, como 6rgano
de participacion de los Padres de Familia, destinado
a asegurar la continua participacién de los padres de
familia y acudientes de los Liceos del Ejército en el
proceso pedagogicoy aelevar los resultados de calidad
del servicio.

Estard integrado por un minimo de uno y un maximo
de tres padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca la Institucién, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional,

2.2.2.7 CONSEJO ESTUDIANTIL
STUDENT COUNCIL

Segln el Articulo 2.3.3.1.5.12 del Decreto 1075 de 2015,
el Consejo Estudiantil es el maximo dérgano colegiado
entre los estudiantes que aseguray garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
Estaraintegrado porunvocerode cadaunodelos grados
que ofrece la institucion. Los estudiantes del nivel
preescolarydelostres primeros grados del ciclo primaria,
seran convocados a unaasamblea conjunta paraelegirun
vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer
grado. Sus representantes son elegidos por voto popular.
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Son funciones del Consejo Estudiantil de los Liceos del
Ejército las siguientes:

e Darsesu propia organizaciéninterna.

e Atender las peticiones, sugerencias y quejas por
parte de los estudiantes, para darlas a conocer a
las Directivas.

e Representardignamente alos estudiantes.

e Actuar como intermediario entre los estudiantes
y las directivas de la institucion en el manejo de
conflictos.

e Dar a conocer los resultados obtenidos a la
comunidad liceista.

e Promover el cumplimiento de los deberes y
derechos de los estudiantes.

e Elegir el representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo de acuerdo al Manual de
Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 1: El Consejo Estudiantil es un érgano
colegiado que representa a los estudiantes, el cual
se rige bajo los lineamientos del reglamento interno
previamente establecido y estipulado. La violacién a
dicho reglamento acarrea la destitucion del cargo.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes del plantel podran
revocar el mandato a cualquier miembro del Consejo
Estudiantil por medio de un plebiscito de estudiantes, si
se compruebalaineficienciayfaltadeinterés de alguno
de ellos frente al cumplimiento de sus funciones.

2.2.2.8 PERSONERO
STUDENT’S REPRESENTATIVE

Seguln el Articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y Articulo
2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015 del M.E.N., el
Personero de los estudiantes serd un alumno, que
curse ultimo grado que ofrezca el Liceo, encargado de
promover el ejercicio de los deberes de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, los
Reglamentosy el Manual de Convivencia.

Es un auxiliar que colabora en linea directa con
los Coordinadores, en el desarrollo coherente e
implementacion justa del Manual de Convivencia.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante ante el Consejo
Directivo.

Son funciones del Personero de los Liceos del Ejército
las siguientes:

e Liderar, en la practica, el desarrollo de cada
proposito contenido en el Manual de Convivencia
y mediar ante las dificultades que surjan.

e  Promoverelcumplimiento de deberesy derechos
por parte de los estudiantes.

e \Velarporelbienestar de los estudiantes.

e Acudir personalmente ante las Coordinaciones
cuando tenga conocimiento de infraccion de los
derechos de los estudiantes por parte de algun



estamento. En caso de que sus propuestas o
criterios revistan gravedad, acudir personalmente
al Rector.

e Comunicarasus compafieroslos acuerdos pactados
parala solucién de conflictos.

e Evaluarcon objetividad reclamosy solicitudes antes
detomarlas decisiones para contribuiralasolucion
de los mismos.

e Ante situaciones de conflicto, debe solicitar por
escrito, su intervencion respetando el conducto
regulary proponer alternativas de solucion.

e Promover el respeto por los derechos de los
estudiantes establecidos en el Manual de
Convivencia.

e  Presentaral Rector su proyecto donde especifique
las propuestas de actividades de tipo académico,
cultural, religioso, civico, deportivo, cuya
factibilidad debe ser concertada con el Rector.

e Promover la identidad, el compromiso y la
participacion de todos en el proceso educativo
a través de diferentes campafias y proyectos
comunitarios.

PARAGRAFO 1: Su eleccién, aligual que la de los demds
miembros del Gobierno Escolar, estara sujeta a los
parametros exigidos en el Manual del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2: En el proceso de eleccién del Personero,
cada candidato debe presentar una propuesta de trabajo
con un estudiante del grado anterior, al Ultimo que
ofrezca la Institucion, quien asume las funciones de
Personero enlos primeros 40 dias habiles del afio lectivo
siguiente, con la posibilidad de eleccion como titular.

2.2.2.9 COMISIONES DE EVALUACIONY PROMOCION
ASSESSMENT AND PROMOTION COMMITTEES

Constituidas por el rector o director, tres docentes de
cadagradoyunrepresentante de los padres de familia,
cuyas responsabilidades son definir la promocién de
los estudiantes, presentar los informes requeridos
para otorgar las exenciones de pago a los estudiantes
de acuerdo a lo establecido en el presente Manual y
recomendar actividades de refuerzo para aquellos que
tengan dificultades.

2.2.2.10 DIRECCION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVE MANAGEMENT

La Direccion Administrativa esta representada por
la Coordinacion Administrativa y Financiera de los
Liceos del Ejército, quien toma decisiones relativas
a la administraciéon de los recursos financieros,
patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos,
mision y propdsitos contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

CAPITULOIN

DISPOSICIONES GENERALES
GENERAL REQUIREMENTS

3.1 HORARIO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
SCHOOLHOURS

Los Liceos del Ejército son instituciones educativas de
calendario Ay jornada Unica. Inician sus actividades
en latercera semana del mes de eneroy finalizaenla
segunda semana del mes de diciembre, cumpliendo
con el calendario académico de los docentes, directivos
docentesy estudiantes, dispuestoen el Articulo 2.3.8.3.5
del Decreto 1075 de 2015, asi:

e Paraestudiantes: de cuarenta (40) semanas de
trabajo académico distribuido en dos periodos
semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil.

e  Paradocentesydirectivos docentes: Cuarenta (40)
semanas de trabajo académico conlos estudiantes,
distribuido en dos periodos semestrales y cinco
(5) semanas de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de receso académico.

Lajornada comprende:

e Jornadade trabajo académico de aula para todos
los estudiantes: inicia a las 06:30 horas y finaliza a
las 14:00 horas.

e Jornada curricular complementaria optativa
inicia alas 14:30—finaliza alas 16:30 (actividades
académicas de refuerzo, profundizacion;
actividades artisticas y culturales y escuelas
deportivas).

3.2 UNIFORMES
DRESS CODE

Los uniformes que se describen a continuacion rigen
para todos los hombres y mujeres de los Liceos del
Ejército de pre-escolar a grado once.

3.2.1 DEGALA
SPECIAL-EVENT UNIFORM

PERSONAL MUJERES
GIRLS

e Saco de pafio azul oscuro con abotonadura lisa
dorada (tipo blazer), con dos botones al frente y
dos en cada mangay el logo de los Liceos cosido
sobre el bolsillo izquierdo.

e Jardineraen poliésterescocés acuadros azul claro,
azul oscuro y blanco (segin modelo), a la rodilla,
tallelargo, cuello redondo, con prenses continuos
por10cm.deanchoycremalleraalladoizquierdo,
con pinzas de ajuste.

e Blusablanca de cuello corbata, manga larga, con
abotonadura por delante; corbata azul oscura
(segin modelo).

e Media-mediaazul oscura.

e  Zapatos en cuero azul, de amarrar con cordones
azules.

e Losaccesorios para el cabello de las nifias deben
ser de colorazul oscuro o blanco.
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PERSONALHOMBRES
BOYS

e Sacode paio azul oscuro, con abotonadura lisa
dorada (tipo blazer), con dos botones al frente y
dos en cada manga, logo del Liceo cosido sobre el
bolsillo superiorizquierdo.

e  Pantaldn gris raton, de pafio, bota recta.

e Camisablanca, de cuello corbatay manga larga.
e Corbataazuloscuraentela.

e  Medias grises oscuras.

e Zapatosen cuero negro, de amarrar con cordones
negros.

NOTA 1: Alos estudiantes de los grados de transicion a
quinto, se les exige como uniforme de gala el uniforme
de diario con camisa blanca de cuello corbatay corbata
azul oscura.

NOTA 2: Para los estudiantes de los Liceos ubicados en
climacélido no se les exige blazer, lacamisa es de manga
corta con cuello de corbata, con el logo de los Liceos ()
y medias grises oscuros.

NOTA 3: No se acepta ningun otro tipo de suéter o
chaqueta diferente a los establecidos segin modelo.

NOTA 4: Chaqueta prom, previa aprobacién de Rectoria
y del Comité de Padres de Familiadegrado11°.

NOTA 5: Para la proteccion de las lluvias o del sol,
el estudiante en forma voluntaria puede adquirir
la chaqueta y un gorro azul con el logo de los Liceos
del Ejército. Asi mismo cada alumno debera portar
impermeable y/o paraguas. El uso de la chaqueta de
invierno, no exime el uso del uniforme correspondiente.

3.2.2 DEDIARIO
DAILY UNIFORM

PERSONAL MUJERES
GIRLS

e Sacoentejidojerseyconcuelloen“V”, azul oscuro,
con el logo de los Liceos al lado izquierdo.

e Jardineraen poliéster escocés acuadros azul claro,
azul oscuroy blanco (segin modelo), alarodilla,
contallelargo, cuello redondo, prenses continuos
por10cm.deanchoycremalleraalladoizquierdo,
con pinzas de ajuste.

e Camisablancade cuellocorbata, mangalarga, con
abotonadura por delante.

e  Media—mediaazul oscuro (colegiosfuerade Bogota)
e Madiapantaldn azul oscuro (colegios de Bogotd)

e  Zapatos de cuero azul, de amarrar con cordones
azules.

e Losaccesorios para el cabello de las nifias deben
ser de color azul oscuro, blanco o negro.

NOTA 1: Para los Liceos ubicados en ciudades de clima
calido, la camiseta es blanca tipo polo, pufios y cuello
blancos resortados, dos botones blancos adelante,
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con ellogo delos Liceos bordado (), media-media azul
oscuro, bicicletero azul oscuro y zapatos de cuero azul
de amarrar con cordones azules.

PERSONAL HOMBRES
BOYS

e Saco tejido en jersey con cuello “V”, azul oscuro,
conellogodelos Liceos bordado al lado izquierdo.

e Camisablanca manga larga cuello corbata
e  Pantalon gris raton botarecta,
e Mediasgrises oscuras

e  Zapatos de cuero negro escolares de amarrar con
cordones negros sin adornos.

e Correanegrade cueroconchapa metalica.

NOTA 1: Para los estudiantes de los Liceos ubicados en
ciudades de climacélido, la camiseta es blancatipo polo,
manga corta con el logo de los Liceos bordado ( ), medias
grises oscurasy zapatos en cuero negro de amarrar con
cordones negros.

3.2.3 DEEDUCACIONFiSICA
PHYSICAL EDUCATION UNIFORM

e Sudadera color azul y vino tinto (segiin modelo)
bota recta hombresy mujeres.

e Debajodelasudadera, pantalonetaazul oscura con
ellogo bordado al lado izquierdo y bolsillo al lado
derecho y para el personal femenino (opcional)
bicicletero azul oscuro con el logo de Liceos del
Ejército.

e Camiseta blanca, manga cortay cuello resortado
azul oscuro con lineas de colorvino tintoy blancas,
2 botones blancos adelante y con camiseta blanca
cuelloredondo por debajo

e Medias blancas deportivas (no tobilleras, ni
taloneras).

e  Tenisblancosdeamarrarysinadornos.

NOTA 1: Para las actividades deportivas y eventos
especiales, cada Liceo utilizara la camiseta del color
asignado.

NOTA 2: Cuando un estudiante use una camiseta
debajo de lacamisa de gala o de diario o de la camiseta
deportiva, esta debe ser de color blancoy de algodon.

33 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
MANDATORY SOCIAL SERVICE

Es obligatorio su cumplimiento para optar al titulo de
bachiller.

Marco legal:

e Articulo2.3.3.1.6.4. del Decreto 1075 de 2015, que
determinael propdsitoylos mecanismos generales
para la prestacidn del Servicio Social.

e Ley 115 de 1994, concibe que el Servicio Social
Estudiantil es obligatorio, como un componente
curricular exigido para la formacion integral del
estudiante en los distintos niveles.



e Resolucion No. 4210 del 12 de septiembre de
1996, la cual establece las reglas generales para
la obligacion y funcionamiento del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio.

e Parasu prestacién se requiere consentimiento
escrito por parte del padre de familia o acudiente
paraqueelestudiante realice laactividad propuesta
por lainstitucion.

El Proyecto Pedagdgico de Servicio Social Obligatorio de
cadaunode los Liceos hard parte integral del presente
Manual de Convivencia.

34 PERMISOS
PERMITS

Los permisos para ausentarse del Liceo se otorgan por
solicitud escritay firmada de los padres de familiaantela
Rectoria de cada Liceo, los cuales sisuperan dos (2) dias
debera serinformado a la Direccién General.

NOTA: La nivelacidon académica, pertinente alos dias de
permiso, queda bajo responsabilidad de los estudiantes
y padres, para la cual se diligenciara el respectivo
compromiso.

3.5 EXCUSAS POR AUSENCIA
ABSENCE LEAVES

En caso deinasistencia al plantel, la justificacion escrita
sera obligatoria ante la Coordinacién de Convivencia
dentro de los dos dias habiles siguientes al regreso a
clase. Después de justificar la ausencia el estudiante
contara con tres dias habiles para presentar las
evaluacionesy trabajos correspondientes.

El procedimiento para justificar una ausencia es el
siguiente:

e Personalmente porlos padres o acudientes.

e Unicamente por carta fechaday firmada, enviada
por los padres de familia o acudientes. Esta
nota debe contener: NOMBRE COMPLETO DEL
ESTUDIANTE, CURSO, FECHA, MOTIVO DE LA
AUSENCIAY NUMERO TELEFONICO.

e  Conlaincapacidad médica, firmadaal respaldo por
los padres o acudientes.

e Cuandolasinasistenciasoretardos son frecuentes,
serd el padre de familia o acudiente quien justifique
personalmente y por escrito ante el Coordinador
de Convivencia o Rectoria.

3.6 ORIENTACION ESCOLAR
SCHOOL COUNSELING

DECRETO 1075 DE 2015, ARTICULO 2.3.3.1.6.5. SERVICIO
DE ORIENTACION: En todos los establecimientos
educativos se prestara un servicio de orientacion
estudiantil que tendra como objetivo general el de
contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a:

e Latomadedecisiones personales;
e laidentificacidon de aptitudes e intereses;

e Lasoluciénde conflictosy problemasindividuales,

familiaresy grupales;

e La participacion en la vida académica, social y
comunitaria;

e La participacidén en los Comités Académicos y
de Convivencia, ademas de las Comisiones de
Evaluaciony Promocion;

e El desarrollo de actividades de prevenciéon y
seguimiento;

e Eldesarrollodevalores,y

e lLasdemadsrelativasalaformacion personal de que
tratalosarticulos 13y 92 delaley 115 de 1994.

Parallevar a cabo esta labor, a parte de las entrevistas
individuales y grupales con estudiantes, padres
de familia y docentes, desarrollaran los siguientes
proyectos transversales:

FORTALECIENDO MI SER: generar acciones que
contribuyan a laformacidnintegral de los estudiantes,
a través de la promocidén de valores y de la buena
convivencia

e Educacion sexual: la construccidn que se hace del
estudiante como persona, alolargo de su proceso
de desarrollo, fundamentado en la formacién de
valores.

e  Buentrato: formacidn en valores y competencias
ciudadanas

e Prevencidn integral: prevencion en consumo de
sustancias psicoactivas y manejo de redes sociales.

e Formacion de padres: Talleres a padres

M| PROYECTO DE VIDA: generar estrategias que
permitan a los estudiantes identificar sus habilidades,
destrezas, aptitudes y actitudes para fortalecer su
proyecto de vida, a través de:

e  Exploraciénvocacional

e Orientacion profesional

e Motivaciénal estudio
CAPITULO IV

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COEXISTENCE RULES AT SCHOOL

4.1 GENERALIDADES
BASIC CONCEPTS

Lavidaensociedad obligaalos Liceosal “deber general del
cuidado” parafrenaractosy conductas que atenten contra
elderechoajeno, con base enlas diferentes caracteristicas
individuales de cada uno de los miembros de lacomunidad
educativayteniendo comoreferente la Constitucion, la Ley,
lajurisprudencia, la experienciay los juicios comparativos.
Este capitulo presenta conceptos y normas que orientan
a cada uno de quienes forman parte de la comunidad
educativa de los Liceos a tener un comportamiento
adecuado en cada uno de los espacios del colegio.

1. Losestudiantesdebentener marcadoslosobjetosde
uso personal, uniformes de diario, galay sudadera.
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1.
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Los estudiantes, docentesy padres de familia deben
velarsiempre por la excelente presentacion personal.

Las salidas pedagdgicas son parte de la
formacion integral que conducen a la reflexion
y fortalecimiento de valores humanos,
contribuyendo al crecimiento personal y grupal.
Paralaasistencia a estas actividades programadas
esindispensable la previa autorizacién escrita de
los padres de familia del estudiante.

Cumplir sus deberes y ejercer sus derechos,
libertadesy garantias con respeto a los demas.

Hacer uso delas buenas costumbres, la asertividad,
elbuentrato, el respeto, la tolerancia, el adecuado
lenguaje y practicar excelentes relaciones
interpersonales.

Actuar siempre con honradez, honestidad,
sinceridady pulcritud.

Tolerary respetar las ideas, actitudes y creencias
de los demas.

Por el caracter de los Liceos del Ejército, no se le
permitird a sus estudiantes varones cabello largo ni
condisefios, tinturado, engominado, patillaslargas,
bigote, barbay accesorios; nialas nifiasy sefioritas
elusode cabellotinturado, despeinado, maquillaje,
ufias pintadas, aretes largos o grandesy accesorios.

Los Liceos del Ejército noasumiran responsabilidad
civil contractual niextracontractual, por la pérdida
o dafio de elementos de cualquier género, tipoy
valor comercial (vestuario, libros, joyas, celulares,
portatilesy otros).

Respecto al uso de celulares y dispositivos
electrénicos de comunicacién: Se dard aplicacion
alosdispuestoenlaley2170de 21 dediciembrede
2021, lacualensuArticulo4 reza: “Responsabilidad
compartida. El uso adecuado las herramientas de
tecnoldgicas es una responsabilidad compartida
entre el Estado, los establecimientos educativos
y los padres de familia. EIl Comité Escolar de
Convivenciay el Consejo de Directivo de cada uno
de los Liceos reglamentara el uso de dispositivos
de telefonia movil respecto alos horarios o lugares.
Lo anterior con el fin de proteger los derechos
los nifios, nifias y adolescentes ante situaciones
de riesgo relacionados con uso dispositivos
tecnoldgicos y de comunicaciones.”

FORMACION EN EL PATIO
STANDING IN THE GROUND

Buena postura y disposicion del estudiante enel
momento de la formacién, debe ser de respeto y
atencion.

Evitar el uso sacos o chaquetas que no
correspondan a los establecidos enlainstitucion.

CELEBRACION DE LA EUCARISTIA
MASS CELEBRATION

Debe asistir con disposicidony respeto

Mantener la buena disciplinay comportamiento,

4.4

4.5

4.6

10.

evitando distraer a sus compaferos o participar
en actos que interfieran el normal desarrollo de
laceremonia.

Respetar al celebrante y/o personas que
intervienen en la celebracién.

EN LOS DESCANSOS
DURING THE BREAKS

Permanecer enlos espacios autorizados para cada
seccion Pre-escolar, Primariay Bachillerato.

Durante los descansos, los estudiantes no deben
permanecer en salones, sin previa autorizacion.

El estudiante debe evitar juegos bruscos que
atenten contrasuintegridadfisicayladelosdemas.

Guardar composturay empleo de un vocabulario
adecuado.

Finalizado el descanso, el estudiante debe dirigirse
de inmediato al aula de clase correspondiente

EN LAS CAFETERIAS
AT THE CAFETERIAS

Hacer la formacion respectiva, respetando el turno
de los demas estudiantes.

Solicitar los productos con respetoy cortesia

El estudiante no debe hacer uso de la cafeteria en
horas de clase ni en cambios de las mismas, sin
previa autorizacion.

EN ELAULA DE CLASE PRESENCIALY/O VIRTUAL
INTHE CLASSROOMS

Es norma del estudiante saludar a los docentesy
visitantes con amabilidad y cortesia

Conservar una actitud de respeto, orden,
disposicién y disciplina

Mantenerse en el puesto asignado por el Director
degrupo.

Evitar participar de juegos que fomenten el
desorden enelaulao que puedan ocasionar dafios
asus compafieros o a la planta fisica.

Abstenerse de utilizar los cambios de clase para
participar en actos de indisciplina.

Elestudiante debe evitar rayar o daiar los pupitres,
asicomo los demas enseres del salon de clase.

Respetar los utiles escolares y pertenencias de
sus compafieros evitando participar en actos que
atenten contra el bien ajeno.

Abstenerse de usar celulares u otros elementos
electrdnicos no autorizados por el profesor, que
interfieran con el normal desarrollo de las clases.

Abstenerse de realizar videos o tomar fotografias a
compafieros o docentes en la Institucion.

Mantener adecuada presentacion personal.

En particular durante las clases virtuales:



11.

12.

13.

14.

15.

4.7

4.8

4.9

Mantener la Cdmara del dispositivo electrénico
encendida, en las clases sincrdnicas y activar el
micréfono cuando el docente se loindique.

Hacer uso adecuado del chat durante la clase
sincronica.

Comunicar los problemas de conexion para el
ingresoy desarrollo de las clases virtuales.

Emplear el correo electrénico institucional Gnicay
exclusivamente para fines académicos.

No usar imagenes o fotografias diferentes a las
personales, en la vista de pantalla, cuando no
se active la camara, toda vez que el correo es
institucional y no personal. Deigual forma, siempre
debe aparecer el nombre del estudiante.

EN LOS LABORATORIOS
INTHE LABS

Portar siempre la bata blancay los elementos de
proteccionindustrial paralas practicas

El estudiante debe seguir las indicaciones del
docente para evitar accidentes.

Abstenerse de abrir estanterias o vitrinas, y tomar
objetos sin la autorizacién del docente

Estd prohibido manipular, sin la orientacion
del profesor, sustancias toxicas, explosivas o
combustibles, que puedan poner en riesgo su
integridad fisica o la de sus comparieros.

Cumplir con las normasfijadas fisicamente en cada
unodeellos.

EN LA SALA DE SISTEMAS
INTHECOMPUTER ROOMS

Cuidar los equipos delasala y no sacaro quitar
elementos o partes de éstos

Abstenerse de ingerir alimentos o bebidas dentro
delasala

El uso de Internet debe ser solo para fines
académicos o de investigacion.

Evitar utilizar las TIC para promover, consultar,
ver o compartir actividades relacionadas con
pornografia, trata de personas, promocion de
conductas al margen dela ley o cualquier otra que
pueda afectar los derechos humanos.

EN LOS BANOS.
IN THE RESTROOMS

Utilizar de manera apropiada las instalaciones
sanitarias del plantel.

Hacer buen uso de las baterias sanitarias.

Abstenerse de rayar o dafiar las paredes, puertas o
demas elementos del bafio.

Arrojar basuras y demds desechos higiénicos en
los lugares destinados para ello, no en las baterias
sanitarias.

4.10 EN LA BIBLIOTECA

IN THE LIBRARY

1. Permanecer en orden y silencio durante sus
consultas

2. Elestudiante no puede consumiralimentos dentro
delabiblioteca

3. Es prohibido sacar libros u otro elemento sin
autorizacion de la persona encargada.

4. Cuidary dar buen uso a los textos de consulta y
entregarlosalapersonaencargadafinalizado su uso.

RUTAS ESCOLARES
SCHOOL BUS ROUTES

Siendo las rutas escolares un servicio independiente
al educativo, la asignacion de un cupo escolar no
conlleva obligatoriamente a la prestacién del servicio
de transporte. Por consiguiente, los padres de familia
deberdn analizar la conveniencia de los croquis de cada
recorrido disefiados por los Liceos o por las empresas
particulares escogidas por la Asociacion de Padres de
Familiay ajustarse a ellos.

4.11

Esimportante que el padre de familia tenga en cuenta
que una vez adquirido la prestacion del servicio de
transporte, el pago debe realizarse maximo los primeros
cinco dias de cada mes. El no cumplimiento del pago
conlleva a ser retirado al estudiante de este servicio
hasta tanto no se ponga al dia. El Unico que puede
diligenciar la solicitud de servicio de ruta es el titular
acudiente o responsable que firma el acta de matricula
ante los Liceos del Ejército.

4.11.1. COMPORTAMIENTO
BEHAVIOR

Enlasrutas escolares, los estudiantes deben cumplir las
siguientes normas de urbanidad:

1. Acudir con puntualidad (10 minutos antes)
al paradero para la recogida y llegada de los
estudiantes.

Saludar al subiry despedirse al bajar del vehiculo.
Conservar lasilla asignada durante el recorrido.

Conversar envoz baja para evitar molestiasy ruidos.

s wN

Evitar actuaciones que pongan en peligro su vida,
la de sus compafieros, la del conductoroladela
monitora deruta.

6. No arrojar basura por las ventanas o dentro del
vehiculo.

7. Acatarrespetuosamente las observaciones dadas
sobre el comportamiento en el vehiculo.

8. No se autoriza el cambio de ruta o paradero de
manera temporal, cuando por alguna situacion
especial esto ocurre, el padre de familia debera
presentar la respectiva solicitud firmada ante la
Coordinacién de Convivencia quien estudiara el
caso para su aprobacion.

9. Ingresaralasrutas, permanecery bajar deellascon
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el uniforme completoy organizado.

10. Los estudiantes de grados Preescolar, Transicion,
Primero y Segundo deben ser esperados por una
personaresponsable enel paraderoalahoraindicada.

11. Utilizary cuidar el cinturén de seguridad en todo
momento.

12. El conductor, monitora o la Institucion, no se
hara responsable por la pérdida de dispositivos
electrdnicos o cualquier otro elemento.

4.11.2 SANCIONES PARALOS ESTUDIANTESQUENO
CUMPLAN LAS NORMAS DISPUESTAS
SANCTIONS AGAINST THE STUDENTS WHO
DO NOT FOLLOW THE ESTABLISHED NORMS

1. Llamadodeatencionverbal porelresponsable del
recorrido.

2. Llamado de atencidn con anotacion en el registro
de convivencia, firmado por el encargado delaruta
y el Coordinador de Convivencia.

Suspension temporal del servicio durante tres dias.

4. Suspension unilateral del servicio de laruta por el
no pago de lamensualidad dentro de los términos
establecidos en el contrato de transporte.

5. Suspensién definitiva del servicio de transporte por
elusoinadecuado de éste.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y
AUTOCUIDADO PARATODOS

Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
expedida por el Gobierno Nacional y que actualmente
se encuentran establecidas en la Resolucion 555 del 05
de Abril de 2023; sin embargo, deberan conservar las
medidas de auto cuidado y uso del tapabocas cuando
asi se haga necesario y se disponga por parte de las
directivas de la Institucién.

CAPITULOV

ESTUDIANTES
STUDENTS

5.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE LICEISTA
STUDENT PROFILE

Los Liceos del Ejército buscan formar seres humanos:

4.12

1. Que seconozcan a si mismos como seres Unicos,
sociales, con cualidadesy limitaciones.

2. Libresyauténomos, respetuosas de simismosy de
quieneslos rodean.

3. Con capacidad de critica, autocritica y reflexion
que los conduzcan a transformar su realidad y la
de los demas.

4. Capaces de competir intelectualmente con alta
calidad, siendo lideres positivos en su medio.

5. Quereconozcan lainstitucionalidad, laimportancia
de la diversidad, valoren sus ancestros culturales,
histéricosy religiosos; respetando las diferentes razas.

6. Honestos, solidarios, participativos, que compartan

alegrias y dificultades con quienes los rodean,
teniendo una comunicacion asertiva y empatia
significativa con las demas personas.

7. Quesepreocupen porcrearun mundo de paz,amor
y justicia.
8. Comprometidos con su Liceo demostrando con

sus actitudes y comportamiento un alto sentido
de pertenencia.

9. Capacesdeidentificarsus potencialidades artisticas
y culturales que representen a lainstitucidon en los
diferentes eventosy competencias.

10. Que se comprometan en la mejora continua para
elevarla calidad educativa.

5.1.1  ADMISION.

Es el proceso por el cuallos Liceos del Ejército Nacional
selecciona la poblaciéon estudiantil por inscripcion
voluntaria, teniendo en cuenta a quienes cumplan
con los requisitos establecidos por el plantel y asi
matricularse enlos grados que ofrece la Institucion.

1. Paralosgradosde preescolarlaasignacion de cupos
seajustaalodispuestoenelarticulo 8 del Decreto
2247 de septiembre 11 de 1997.

2. Lalnstitucion se reserva el derecho de admision
de aquellos estudiantes que no alcancen los
parametros académicos, de convivencia y
financieros establecidos por los Liceos. Asi
mismo, deben cumplir con la entrega de toda la
documentacion requerida por la entidad para
iniciar el proceso de admision.

3. No se recibiran estudiantes provenientes de
otras instituciones con asignaturas pendientes o
dificultades de convivencia.

4. Seiniciael procesodeadmisidn conlasolicitud de
cupo ante la Direccidn General de los Liceos y la
adquisicion del formulario de Inscripcidn.

5.1.2  ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

Se entiende por estudiantes de nuevo ingreso aquellos
nifios, nifias, adolescentes y jévenes autorizados
para matricularse, seleccionados entre la poblacion
estudiantil que han solicitado voluntariamente el
ingreso, superando la prueba de desempefio académico
y larespectiva entrevista. La vinculacion de estudiantes
de nuevoingreso, esta supeditada a la existencia de cupo
para el grado que aspira en el Liceo solicitado.

5.1.3  ESTUDIANTES ANTIGUOS.

Se entiende por estudiantes antiguos aquellos que han
cursado en los Liceos el afio lectivo inmediatamente
anterior, y han renovado su Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos y Matricula dentro de los plazos
fijados porlaInstitucion. Parala renovacion del Contrato
de Prestacion de Servicios Educativos y de la matricula,
el estudiante y padre de familia debe:

e Haber obtenido oficialmente la autorizacion de
matricula. La sola presentacidn de los requisitos
no es garantia plenadeingreso nisuple la matricula.



e Estar habilitado para renovar la matricula sin
ninguna dificultad tanto en lo académico, la
convivenciay lo financiero.

e Estar a paz y salvo en todas las obligaciones
adquiridas con el plantel.

e Presentarse en la hora y fecha indicadas por
el Colegio acompafiado de sus padres, o de su
representante legal - acudiente.

e  Presentardentrode los plazos establecidos porlos
Liceos el formulario de renovacidon de matricula,
Contrato de Prestacién de Servicios Educativos
y acta de matricula debidamente diligenciado y
pagaré autenticado, recibos de pago por concepto
de matricula, servicios complementarios y otros
costos educativos.

e Nohaberperdidosu calidad de estudiante Liceista
por sancién comportamental y/o académica.

5.1.4  MATRICULA.
SCHOOL TUITION

EnlaleyGeneralde Educacion 115 de 1994, Articulo 95
define la matricula como el acto juridico que formaliza
la vinculacion del aspirante admitido como estudiante
regular del Colegio. La matricula se formaliza unasola vez
alingresar el estudiante con la suscripcién del contrato,
previo el cumplimiento de todos los requisitos sefialados
anteriormente, pudiéndose establecer renovaciones
para cada periodo académico. Almomento de suscribir
el Contrato los padres de familia, representante legal -
acudiente y estudiante deberan firmar, aceptando los
términos de éste, siendo formalizado con la firma del
Rector de cada Liceoy la Secretaria Académica.

e Los Liceos se reservan el derecho de renovacion
del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
y del acta de matricula de aquellos estudiantes
antiguos, que no han cumplido con los requisitos
y condiciones establecidos por la Institucion
en cuanto a su rendimiento académico, de
convivencia, moral y las buenas costumbres; al
considerar que rechazan los principios y la filosofia
Liceista dejando sin efecto el objeto del contrato
de matriculay formacion educativa.

e LosLiceos se reservan el derecho de renovacién
del contrato de Prestacién de Servicios Educativos
y del acta de matricula de aquellos estudiantes
antiguos, cuyos padres de familia y/o acudientes
no han cumplido con los compromisos de pago
adquiridos en el Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos del aflo inmediatamente anterior.
Ningun estudiante podra celebrar su matricula
y suscribir el contrato de prestacion de servicios
educativos sitiene deudas pendientes por concepto
de pensidn u otros costos educativos.

e Encasoderetirodelalumno(a) despuésdeiniciado
el afio escolar, no habra lugar a devoluciones por
concepto de matricula, en caso de retiro antes de
iniciarse el afio escolar se devolvera lo equivalente
al 70% por concepto de matriculaya que el restante
30% se tomara por gastos administrativos a

favor del Liceo respectivo, salvo que el retiro del
estudiante se dé con ocasion a traslado del padre
de familia dentro de los primeros 2 meses del afio
escolar, caso en el cual se efectuara la devolucion
del 100% del valor de la matricula.

e Dentro del valor correspondiente a cancelar por
concepto de matricula se incluira el servicio de
plataforma.

5.1.5  ACEPTACION.

Con la suscripcidn del contrato de prestacién de
servicios educativos y la firma del acta de matriculay
demas documentos protocolarios, las partes vinculadas
aceptan los principios, fines, filosofia, normasy valores
delaInstitucién comprometiéndose a respetary cumplir
todas las indicaciones, orientaciones, circulares,
reglamentos y demas disposiciones emanadas por los
Liceos, como también a cancelar oportunamente dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada mes el valor de
la pensidn escolar y demdas compromisos financieros
generados por la prestacion del servicio educativo,
adquiridos libremente y aresponder por los dafios que
eleducando pueda ocasionar a la Institucion.

Los Liceos del Ejército aceptan en lainstituciony en el
aula, solo a los estudiantes que estén debidamente
matriculados.

5.2 ESTIMULOS
INCENTIVES

PERIODICOS
PERIODIC INCENTIVES

El Consejo Directivo establece los siguientes estimulos
parareconocer el buen comportamiento, rendimiento
y virtudes escolares:

5.2.1

e Serfelicitado en acto publico solemne.
e lzarlabandera.

e Desempefiar monitorias.

e Integrarelcuadrodehonor.

Elrector de cada Liceo tendrd laautonomia para otorgar
felicitaciones a los estudiantes, que se destaquen
por su responsabilidad académica, el buen trato a la
comunidad, transparencia en su actuary promover el
trabajo en equipo, las cuales quedaran registradas en
el Observador del estudiante.

5.2.2  ESTIMULOS FINALIZACION ANO LECTIVO
INCENTIVESATTHEEND OF THESCHOOLYEAR

Alfinalizar el afio escolar, los LICEOS DEL EJERCITO, en el
acto de clausura, premiaran a los mejores estudiantes
que se hayan distinguido por su excelente conducta y
comportamiento. Los premios que se conceden en este
acto son los siguientes:

5.2.2.1 PREMIO COMANDO EJERCITO
ARMY HEADQUARTERS PRIZE

Se concede al estudiante de grado 112 que, ajuicio del
Comité de Evaluacién y Promocidn, haya alcanzado el
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desarrollo integral arménico que refleje el perfil del
estudiante liceista.

5.2.2.2 PERFILLICEiSTA
STUDENT PROFILE PRIZE

Se concede exencidn de pago por el 100% del valor
de la pensién mensual, al estudiante de cada uno de
los planteles que haya sobresalido por reunir el perfil
liceista, de acuerdo con la reglamentacidn vigente,
haciéndose acreedor como el mejor estudiante de cada
Liceo. Este estimulo serd convalidado cada periodo por
el Consejo Directivo, segln informe presentado por la
Comision de Evaluacidony Promocion.

El estudiante propuesto para ser exento deberd
obtener durante el transcurso de cada semestre,
como resultado de sus evaluaciones, la calificacion
DESEMPENO SUPERIOR en cada uno de los desempefios
asignados en los campos académico y disciplinario,
evaluacion que se realizara bimestralmente. La exencién
estipulada enlaresolucion no cubre otro tipo de costos
educativos que el estudiante pueda requerir en razén
de sus estudios (libros, transportes, seguros médicos,
alimentacion, validaciones, convalidaciones, examenes
de Estado, derechos de grado, entre otros). Cuando un
estudiante estrasladado entre los liceos del ejército por
necesidades del servicio de sus padres, conserva este
estimulo en las mismas condiciones en que lo adquirid,
siendo de caracter intransferible.

Contra la Resolucién que concede la exencion de pago
no procede recurso alguno.

5.2.2.3 PREMIO EXCELENCIA ACADEMICA
ACADEMIC EXCELLENCE PRIZE

Se concede exencién de pago parcial, mediante
resolucién motivada, por el 50% del valor de la pensién
mensual a los estudiantes que ocupen el segundo y
tercer puesto de cada uno de los planteles al finalizar
el afio escolar. Para mantener la exencién de pension
descrita se deben cumplir las condiciones contempladas
para el estimulo PERFIL LICEISTA.

5.2.2.4 PREMIOMEJORPUNTAJEEXAMEN DEESTADO
BEST ICFES PERFORMANCE PRIZE

Se concede un reconocimiento especial al estudiante
bachiller de cada Liceo que obtenga el puntaje mas alto
en los exdmenes del ICFES.

Los siguientes premios seran otorgados alos estudiantes
que cumplan los criterios establecidos por el Consejo
Académico y registrados en el acta correspondiente,
refrendados por el Consejo Directivo.

5.2.2.5 PREMIO CULTURA DEPORTIVA
BEST SPORTS PERFORMANCE PRIZE

Se concede al estudiante de cada Liceo que se destaque
por su alto espirituy méritos en el campo deportivo.

5.2.2.6 PREMIO CULTURA ECOLOGICA
ECOLOGICAL SPIRIT PRIZE

Se concede al estudiante de cada Liceo que se haya
distinguido por cuidar y enriquecer su entorno.
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5.2.2.7 PREMIO CULTURA ARTISTICA
BEST ARTISTIC PERFORMANCE PRIZE

Se concede al estudiante de cada Liceo por su excelente
desempefio enlas actividades relacionadas con el arte.

5.2.2.8 PREMIO RENDIMIENTO ACADEMICO
ACADEMIC PERFORMANCE PRIZE

Se concede a un estudiante por cursoy de cada uno de
los Liceos que en el afio escolar haya demostradointerés
y responsabilidad por sus obligaciones académicas.

5.2.2.9 PREMIOALADISCIPLINAY COMPORTAMIENTO
BEHAVIOR AND DISCIPLINE PRIZE

Se concede al estudiante de cada Liceo que haya
sobresalido por su comportamiento y disciplina en el
cumplimiento de sus deberes.

5.2.2.10 PREMIO OBISPADO CASTRENSE
MILITARY EPISCOPATE PRIZE

Se concede al estudiante de cada Liceo que a juicio de
sus compafieros y profesores, se haya distinguido por
su constante apoyo, ayuda, solidaridad y tolerancia en
eltranscurso de lavida escolar.

5.3 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
STUDENTS' RIGHTS

Ademads de los derechos fundamentales consagrados
en la Constitucion Politica, en el Codigo de la Infancia
y la Adolescenciay en la Declaracién de los Derechos
del Nifio, los LICEOS DEL EJERCITO reconocen como
derechos de nuestros estudiantes, tanto en ambientes
presenciales como en los virtuales:

5.3.1 Ser respetados en su dignidad personal e
integridad fisica por toda la Comunidad Educativa.

5.3.2 Recibir formacioén integral que favorezca el
desarrollo de su personalidad, proyectandose como
seres competentes.

5.3.3 Sertratados conigualdady gozar de los mismos
derechos y oportunidades, sin ningun tipo de
discriminacion por razones de sexo, raza, condicion
economica, religiosa o social.

5.3.4 Elegiryser elegidos para los diferentes organismos
escolares.

5.3.5 Expresar libremente sus opiniones dentro de un
clima derespetoy didlogo sincero.

5.3.6 Serorientadosy protegidos contra el consumoy
distribucién de sustancias que produzcan dependencia,
ydetodasaquellas situaciones que afecten su bienestar
fisicoy psicoldgico.

5.3.7 Conocer oportunamente los registros sobre su
comportamientoy desempefio escolar.

5.3.8 Recibirasesoria de la Institucion en las actividades
cientificas, deportivas, artisticas, culturales, sociales,
dentroy fuera de la misma en las que sea conveniente
su participacion.

5.3.9 Ser orientados por el docente cuando no hayan
alcanzado los desempefios previstos y recibir el



respectivo refuerzoy trabajo de recuperacién conforme
con loreglamentado por el Comité de Evaluacion.

5.3.10Presentartodas las evaluaciones o recuperaciones
realizadas durante su ausencia, con causa justificaday
presentando los soportes de la misma.

5.3.11 Recibir orientacién profesional que conduzca a
disuadir, corregir o reeducar cualquier comportamiento
en el ambito escolar.

5.3.12 Utilizar la plantafisica de la Institucion, teniendo
en cuenta las normas establecidas por el Liceo.

5.3.13 Conocer oportunamente la planeacidony
organizacion académica de lainstitucion

5.3.14 Ser orientado permanentemente para el
fortalecimiento de su proyecto de vida.

5.3.15 Contar con el debido proceso conforme a
los procedimientos establecidos en el Manual de
Convivencia.

5.4 DEBERES
DUTIES

Sondeberes delos estudiantes de los Liceos del Ejército,
ademas de los establecidos en la Constitucion Politica
y las leyes vigentes, tanto en ambientes presenciales
como virtuales, los siguientes:

5.4.1  Conocer, interiorizary llevar a la practicala
filosofia, los principios fundamentalesy los lineamientos
del Manual de Convivencia dentroy fuera del colegio.

5.4.2 Respetaralaspersonas queintegranlos diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa poniendo en
practicalos valores adquiridos en la Institucion.

5.4.3 Asistir puntualmente alas clasesy actividades
programadas por la Institucién y permanecerenellas.

5.4.4 Portar los implementos necesarios para su
excelente desempefio académico (utiles, uniformes,
libros, entre otros), responsabilizarse de ellos y respetar
las pertenencias ajenas dentroy fuerade la Institucion.

5.4.5 Evitar la conformacidn de grupos de presion
que puedan atentar contra la integridad moral, fisicay
religiosa de losintegrantes de la Comunidad Educativa.

5.4.6  Cumplirconloestablecidoen el Decreto 1108
de mayo de 1994, Capituloll, en relacion con el Codigo
Educativo.

5.4.7  Cumplirconlasobligacionesadquiridasconla
Institucién para responder a los programas de servicio
alacomunidad; capacitandose y llevando a la practica
las actividades comunitarias.

5.4.8 Portaradecuadamente el uniforme exigido por
el colegio dentroy fuera del mismo, sin maquillaje, sin
piercing, niaccesorios, tales como manillas, entre otros.

5.4.9  Abstenerse de utilizar en el liceo dispositivos
electrénicos como celulares, reproductores de musica,
portatiles, tabletasy otros que constituyan distractores
del proceso educativo. En caso de desatenderse la
norma, el estudiante y padres de familia asumen
la responsabilidad de dichos elementos. El liceo no

respondera por pérdida o dafio de estos elementos;
salvo si su uso ha sido autorizado durante la jornada
académica por parte del docente.

5.4.10 Responder positivamente alos compromisos
académicos adquiridos en todas y cada una de las
asignaturas buscando la excelencia.

5.4.11 Cumplirconagradoysentido de colaboracion
las disposiciones de los compafieros que desempefien
monitorias o cualquier otra responsabilidad, propias
del Gobierno Escolar.

5.4.12 Responsabilizarse de su propia recuperacion
académica, atendiendo las instrucciones del docente.

5.4.13  Cuidaryhaceruso correctode lasinstalaciones,
recursos, medios electrénicos y elementos del Liceo,
puestos a disposicion para desarrollar su labor
académica en actividades escolaresy extracurriculares.

5.4.14 Representarcondecoroalainstitucionenlos
eventos designados.

5.4.15 Entregaratiempo asus padres o acudientes,
las citaciones y demds comunicaciones que el colegio
envie y devolverlas oportunamente firmadas.

5.4.16 Abstenerse de portararmasdentroofueradel
Liceo o cualquier elemento que pueda atentar contra
suintegridad personaly de lacomunidad.

5.4.17 Mantener, en todo tiempo, actitudes
respetuosas y de compromiso frente a los simbolos
patriosy durante las ceremonias que programeel Liceo,
acorde conlos valores institucionales.

5.4.18 Asumirexcelente conductaycomportamiento
dentroy fuera del plantel.

5.4.19 Denunciarlasfaltas que atenten contra el bien
comuny evitar cualquier grado de complicidad.

5.4.20 Portarsiempre el carné que lo acredita como
estudiantey utilizarlo Unicamente como documento de
identificacion.

5.4.21 Abstenerse de realizar cualquier tipo de
negocios dentro del plantel.

5.4.22 Abstenerse de participar en juegos de azar,
actividades de brujeria, satanismo, espiritismo o en
otras que atenten contralaintegridad fisica, espiritual,
psicoldgica o moral de sus compafierosy lacomunidad.

5.4.23 Evitarser participe deintimidacién, soborno o
presidna cualquier miembro de laComunidad Educativa.

5.4.24  Asumiractitudes responsablesy positivas, frente
alapreservacidony cuidado de los recursos naturales.

5.4.25 Asumir con responsabilidad la preparacion
paralas Pruebas Saber ICFES y Bimestrales, de acuerdo
con las politicas de los Liceos del Ejército.

5.4.26  Evitarlas manifestaciones amorosas dentroo
fuera del Liceo, portando el uniforme y en actividades
propias de la Institucidn.

5.4.27 Abstenerse de utilizar el nombre de la
institucion sin previa autorizacién de la Rectoria para
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realizar cualquier tipo de actividad.

5.4.28 Participaractiva, responsabley positivamenteen
la eleccién de los representantes del Gobierno escolaryser
actor dinamizador, critico y constructor de lademocracia.

5.4.29 Cuidar la presentacion de la agenda escolar
como respeto hacia la Institucion y medio efectivo de
comunicacion entre la mismay los padres de familia.

5.4.30 Mantenerenbuen estado el escritorio evitando
letrerosy escritos no acordes con el respetoy exigencia
delos Liceos.

5.4.31 Presentar firmada en forma oportuna la
autorizacion escrita el padre de familia o acudiente para
laasistencia alaactividad.

5.4.32 Entregar oportunamente las excusas firmadas
por sus acudientes, justificando su inasistencia a las
actividades programadas por la institucion.

5.4.33 Abstenerse de utilizar el correo institucional
que se le asigne para fines diferentes a los educativos.
Por consiguiente, es responsabilidad exclusiva del
alumno salvaguardar la contrasefia que asigne al mismo.

5.4.34 Cumplir con las normas de bioseguridad
que establezca el Gobierno Nacional, Departamental,
Municipaly cada uno de los Liceos del Ejército Nacional
para el cuidado personal y/o de lo comunidad.

5.4.35 Ingresar, portaryusaren lainstituciény rutas
escolares, en forma adecuada el tapabocas, cuando
su estado de salud y/o situaciones de emergencia lo
demanden.

5.4.36  Portary usar dentro de las instalaciones del
colegio los elementos de proteccion personal para la
prevencion de contagio de enfermedades (tapabocas,
gely demds elementos que considere necesarios para su
autocuidadoacorde alas medidas definidas por el Gobierno
Nacional, Departamental, Municipal y/o el Colegio.

5.4.37 Respetarlapropiedadintelectualylos derechos
de autor enlarealizacidn de trabajos y tareas, evitando
el plagioyla copia de material sin autorizacion del autor.

5.4.38 Abstenersedetraercualquier clase de mascota
alos Liceos.

PARAGRAFO1: Los estudiantes de los grados
noveno, décimoy undécimo deben presentar la prueba
PRESABER 11 en cada afio.

PARAGRAFO2:  Losestudiantes de grado undécimo
durante el aio lectivo y antes de presentar la prueba
de Estado (SABER11), deberdn adelantary certificar un
curso del PREICFES.

5.5 FALTAS
FAULTS

5.5.1 MANEJO DE FALTAS
HANDLING FAULTS

Muchos de los problemas que como seres humanos se
presentan, estan siempre relacionados con el entorno
natural y la cooperacién que la persona tenga para
adaptarse alas condiciones del medio donde interactua.
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Por tal razén la Comunidad Educativa debe tener en
cuenta que existen varias clases de situaciones que
ameritan ser definidasy comprendidas, asi:

Conflicto: El conflicto humano es unasituacionenlaque
dos o mas personas entran en confrontacidn u oposicién
y emprenden acciones que tienden a neutralizar las
causas que la provocd. Lo importante del conflicto es
que conlleve a soluciones que cualifiquen las relaciones
interpersonales o interinstitucionales. El conflicto
es inherente a la existencia humana, se debe asumir
como parte de la cotidianidad y como una oportunidad
formativa, lo cual debe ser uninstrumento dinamizador
de experiencias, transformacionesy cambios que debe
aprenderse a gestionar. Por consiguiente, la personaal
asumir el conflicto debe comprenderlo, noidentificarlo
necesariamente con violencia, tener el respeto por los
derechosalaigualdadyaladiferencia, llegaraacuerdos,
concertaciones y negociaciones, y tener en cuenta los
hechosy los argumentos.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructivay danlugarahechos que afectanla
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos
oriflasentre

dos o mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siemprey
cuando no exista una afectacion al cuerpo o ala salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales porlomenosuno es
estudiante. Laagresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

e Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpooalasaluddeotra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaldn
de pelo, entre otras.

e Agresidnverbal. Estodaaccidn que busque conlas
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
aotros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

e Agresiongestual. Estodaaccion que busque conlos
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
aotros.

e Agresion relacional. Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electrdnica. Es toda accién que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos



electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andénima como cuando
serevelalaidentidad de quienlos envia.

e Acoso escolar (matoneo o bullying). De acuerdo
con el articulo 2 de laLey 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacién,
ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifa
oadolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o alolargo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante laindiferencia o complicidad
de suentorno.

e  Ciberacosoescolar (ciberbullying). De acuerdo con
elarticulo2 delaley 1620 de 2013, es toda forma
deintimidacién con uso deliberado de tecnologias
deinformacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégicoy continuado.

e Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias
yadolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre unnifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victimay
agresor”.

e Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesidon
o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

e Restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifiasy adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Falta: Es el quebrantamiento o transgresion de una
o varias obligaciones o deberes contemplados en el
Manual de Convivencia, al no cumplir con lo que se
expreso o faltar al respeto o consideraciones debidas
a alguien perteneciente a la Comunidad Educativa. Es
porello que para su convivenciayadaptacidn se rige por
unas normas minimas definidas en un Manual, el cual
es un acto reglamentario que compromete a todos los
miembros de la Comunidad Educativa y posee fuerza
vinculante, debido a que proviene de la Constitucion,
Leyes y pactos. En él se tipifican todas las conductas
sancionables. Las faltas se consideran como leves, graves
y muy graves.

Paragrafo 1. Elcomportamiento enlos Liceos del Ejército
es evaluado en forma cualitativa, partiendo del analisis
realizado porla Coordinacién de Convivenciay director
de grupo a través de las anotaciones, seguimiento,
estrategias utilizadasy registradas en el Observador del
Estudiantey enlos formatos de seguimiento de llegadas
tarde einasistenciasinjustificadas. Lo asignala Comisién
de Evaluaciony Promocion del periodo correspondiente.

Paragrafo 2. El comportamiento del estudiante sera
evaluado dentro y fuera de la institucién en toda
actividad que lo identifique como miembro de la
comunidad educativa.

Paragrafo 3. Frente a la comisién de algun
comportamiento contemplado en el presente acdpite,
se dard cumplimiento al protocolo establecido al interior
delos Liceos del Ejército, el cual hace parte integral del
presente Manual de Convivencia.

5.5.2  FALTASLEVES QUE AFECTAN LADISCIPLINAY
LA CONVIVENCIA
MINOR FAULTS AFFECTING DISCIPLINE

Entre los comportamientos que afectan la disciplina, se
consideran como faltas leves, entre otras, las siguientes:

5.5.2.1 Acumularo reincidir en contravenciones que
atenten contralos deberesylas normas de convivencia
social, sin atender los correctivos y las medidas
formativas propuestas por el Colegio en los distintos
llamados de atencidn.

5.5.2.2 Presentarse al colegio inadecuadamente
(portar el uniformeincompleto, falta de aseo e higiene,
zapatos sin lustrar, despeinado (a)s, corte inadecuado
del cabello, camisa por fuera del pantalény no afeitarse
(varones)) o usar otro uniforme que no corresponda.

5.5.2.3 Participarenactos que propicien la pérdida o
extravio de todo tipo de elementos o Utiles escolares.

5.5.2.4 Participar o incitar al desorden en rutas
escolares, aulas de clase y campos deportivos, dentro
o fueradelaInstitucion.

5.5.2.5 Ausentarse de clases y actividades sin
autorizacion, estando dentrode lasinstalaciones del plantel.

5.5.2.6  Realizarventas, apuestas, negocioseintercambios
de objetos dentro del colegio, sin autorizacién.

5.5.2.7 Presentar comportamientos inadecuados
en actos comunitarios, tales como conversar, jugar,
distraerse o mostrar cualquier otra actitud displicente.

5.5.2.8 Llegar tarde al plantel o a las clases sin
justificacién.
5.5.2.9 No portar diariamente la agenda escolar,

ni hacer uso de ésta en los momentos y situaciones
indicadas.

5.5.2.10 No portar el carné estudiantil dentro de la
Institucidn o en los sitios que se requiera.

5.5.2.11 Noentregar oportunamente los desprendibles,
citaciones o comunicados que se envian entre el Liceoy
los padres de familia.
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5.5.2.12 Emplear palabras soeces en cualquier situacién
o ante las personas que conforman la Comunidad
Educativa.

5.5.2.13 Utilizar de forma indebida el teléfono celular
o cualquier otro dispositivo electrdnico en clase, sin
la correspondiente autorizacidn, en caso contrario, el
docente podra hacer retencidn de este aparatoyllevarlo
alacoordinacion de convivencia a fin de adelantar los
procedimientos respectivos para su entrega posterior.

5.5.2.14 Utilizar lamentiray el engafio para conseguir
un bien personal.

5.5.3 FALTAS GRAVES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA Y OCASIONARIAN ELRETIRO
DELESTUDIANTE DE LAINSTITUCIONO LA
NO RENOVACION DE LA MATRICULA
SERIOUS FAULTS AFFECTING STUDENTS’
BEHAVIOR WHICH MIGHT LEAD TO AN
IMMEDIATE EXPEL FROM SCHOOL OR
ADENIALTO REGISTER AT SCHOOL THE
FOLLOWING YEAR

5.5.3.1 Acumularoreincidirenfaltasleves, sin atender
los correctivos acordados y las medidas propuestas
por el colegio en los distintos llamados de atencion,
respetando en todo momento el debido proceso.

5.5.3.2 Destruir, incinerar o deteriorar materiales
pedagdgicos, instalaciones, Utiles escolares o elementos
de la Institucidn o de algiin miembro de la comunidad.
(Quien dafie objetos de comparieros o de lainstitucion
debera restituirlos en perfecto estado).

5.5.3.3 Maltratar verbal o fisicamente a los
compafieros (as) y/o a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

5.5.3.4 Participarenactos que atenten contralasalud
fisica o psicoldgica de sus compaiieros, profesores, de
simismoy otras personas de la Comunidad Educativa
dentro o fuerade lainstitucién.

5.5.3.5 Realizarointentaralglntipo de fraude, plagio
o falsificacion a través de cualquier medio.

5.5.3.6 No mejorar comportamientos que fueron
tratados después de hacer un seguimientoy orientacion.

5.5.3.7 Portar o consumir cigarrillos, cigarrillos
electrdnicos, vapeadores, narguilas, bebidas alcohdlicas
u otras sustancias prohibidas en actividades donde se
estérepresentandoalos Liceos o fuerade ellos portando
el uniforme.

5.5.3.8 Coparticipar en acciones indebidas con
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5.5.3.9 Incumplir los compromisos académicos
o disciplinarios, pactados entre el padre de familia,
acudiente o su representante legal y la institucion.

5.5.3.10 Incumplir cualquiera de las clausulas del
contrato de matricula.

5.5.3.11 Irrespetarverbalmente o através de cualquier
medio, en forma agravada o conviolencia, a directivos,
profesores, administrativosy otras personas que directa
oindirectamente pertenezcan alacomunidad.
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5.5.3.12 Encubrir o participar en actividades que
conlleven alasustraccion o apropiacion del bien ajeno
dentro o fuera del colegio, en actividades propias de la
institucién educativa.

5.5.3.13 Inasistir durante cinco dias hdbiles
consecutivos a clases, sin la legalizacidn y justificacion
oportuna.

5.5.3.14 Pertenecer o conformar grupos de pandillas
delincuenciales u otras que vayan en contra de la
Comunidad Educativa.

5.5.3.15 Presentarse en estado de embriaguez o bajo
efectos de sustancias alucindgenas al Liceo o a cualquier
actividad del mismo.

5.5.3.16 Tratar de obtener beneficios mediante el
chantaje, soborno o amenazas a compafieros, docentes,
directivos o cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

5.5.3.17 No asistir o retirarse del colegio en horas de
clase sin previa autorizacién escrita de los padres o del
Coordinador de Convivencia Armonica.

5.5.3.18 Omitir o alterar comunicados que impidan el
conocimiento por parte de los padres o acudientes de
situaciones académicas o disciplinarias del estudiante.

5.5.3.19 Manifestar comportamientos que atenten
o afecten la integridad fisica, moral o psicoldgica de
cualquierintegrante de la Comunidad Educativa.

5.5.3.20 Hacer uso indebido de cualquier medio
tecnoldgico que atente contra la dignidad y privacidad
delas personas.

5.5.3.21 Portar, mostrar o manejar cualquier tipo de
material pornografico.

5.5.3.22 Amenazar, intimidar, matonear o acosar
escolarmente (bullying) a través de diferentes medios o
acciones verbales, escritas, cibernéticas (ciberbullying),
telematicas, digitales, webs, en forma individual o
mediante terceros, que atenten contra la dignidad,
privacidad e integridad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

5.5.3.23 Incurrir en el incumplimiento a los acuerdos
establecidos en las conciliaciones escolares.

5.5.3.24 No cumplir con las medidas de bioseguridad
generales y/o personales que emita el Gobierno
Nacional, Departamental, municipal o la institucion
educativa.

5.5.3.25 Incidir en ausentarse de clases y actividades
sinautorizacion, estando dentro de lasinstalaciones del
plantel.

5.5.4  FALTAS MUY GRAVES COMPORTAMIENTOS
QUE AMERITAN LA PERDIDA DEL CUPO EN
LOS LICEOS DEL EJERCITO

SERIOUS FAULTS LEADING TO A DEFINITE
DENIAL OF REGISTERING AT ANY ARMY

SCHOOL

5.5.4.1 Reincidiroacumularfaltas GRAVES eincumplir
los correctivos acordados, no atendiendo las medidas



correctivas y formativas propuestas por el Colegio,
teniendo en cuenta el debido proceso

5.5.4.2 Ausencia de compromiso con el proceso
formativo; incumpliendo a citaciones o talleres de
padres por parte de los padres o acudientes.

5.5.4.3 Fomentar,incentivary conformar grupos que
atenten contra la integridad moral, fisica y religiosa de
los integrantes de la Comunidad Educativa.

5.5.4.4 No cumplir con el pago oportuno de sus
obligaciones econdmicas con lainstitucion y constituirse
injustificadamente en deudor moroso.

5.5.4.5 Sersancionados por faltas que atenten contra
la conducta.

5.5.4.6 Noserpromovido, apesardelapoyo brindado,
delincumplimiento de los compromisos académicos o
disciplinarios firmados y del seguimiento realizado.

5.5.4.7 Reincidir en amenazas e intimidaciones,
matonear o acosar escolarmente (bullying) a través
de diferentes medios o acciones verbales, escritas,
cibernéticas (ciberbullying), telematicas, digitales, webs,
en formaindividual o mediante terceros, que atenten
contrala dignidad, privacidad e integridad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

5.5.4.8 Incumplir por parte del estudiante, con los
compromisos académicos o disciplinarios acordados
durante su proceso formativo.

5.5.4.9 Participar en acciones de violencia sexual en
formaindividual, grupal o mediante terceros.

5.5.4.10Reincidir en el no cumplimiento con las medidas
de bioseguridad generales y/o personales que emita
el Gobierno Nacional, Departamental, municipal o la
institucion educativa.

5.5.4.11 Portar cualquier tipo de arma o artefacto que
afecte la integridad fisica o psicoldgica de cualquier
miembro de lacomunidad liceista. Igualmente, utilizar
elementos detonantes, sustancias quimicas u otras que
sean empleadas para atemorizar, agredir o causar algun
tipo de dafio, lesion.

NOTA: La sentencia T-240/18, permite a las directivas
tomar las medidas que sus manuales de convivencia
consideren pertinentes frente a casos de ciber matoneo
y otras formas de agresion en plataformas virtuales en
especial permite “sancionar hasta con expulsion a los
estudiantes que afecten la dignidad de sus compafieros del
plantel educativo con el uso indebido de redes sociales”.

5.5.5  FALTASQUEIMPIDEN LAPROCLAMACION EN
LA CEREMONIA DE GRADO
FAULTS LEADING ASTUDENT NOTTO ATTEND
THE COMMENCEMENT CEREMONY

5.5.5.1 Noser promovidos, segun el concepto de las
Comisiones de Evaluaciény Promocion.

5.5.5.2 Incurrirenfaltasgravesoleves queajuiciodel
Consejo Académico y Disciplinario asi lo considere.

5.5.5.3 No encontrarse a Paz y Salvo con las
dependencias de los Liceos.

5.5.6  PROCEDIMIENTOS

PROCEDURE

De acuerdo con el concepto de la Corte Constitucional
consignado en la Sentencia T-967 de 2007, las
instituciones educativas tienen un amplio margen
de autorregulacién en materia disciplinaria, pero
siempre estan sujetas a limites basicos como la previa
determinacion de lasfaltasy de las sanciones respectivas,
ademas del previo establecimiento del procedimientoa
seguir paralaimposicion de cualquier sancién.

Con base en el Decreto 1965 de 2013, la Comunidad
Educativa debe identificar claramente, tres tipos
de situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, los cuales se clasifican asi:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los
conflictos manejadosinadecuadamentey aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpooalasalud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisidon de
un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

e Quesepresentende manerarepetida o sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo
las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra lalibertad,
integridady formacidn sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en
laley penal colombiana vigente.

Para cualquiera de las situaciones presentadas
anteriormente, los miembros de lacomunidad educativa
de los Liceos del Ejército deben atender las etapas o
protocolos, los cuales constituyen el nucleo central
del debido proceso. En cada una de ellas, se definen
tiempos, instancias competentes y procedimientos
especificos de actuacion. Es necesario dejar actas u
otrotipo de evidenciadocumental en cada unadeellas.
Es fundamental que las instancias institucionales, en
todasy cadaunade las etapas, prevean los mecanismos
para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electrdnico, asicomo de lasinformaciones suministradas
por las personas que intervengan en lasactuacionesy de
todalainformacion que se genere dentro de las mismas,
enlostérminos establecidos en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en laLey 1098 de 2006, en
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 ydemas normas aplicables a la materia.
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INSTANCIAS INSTITUCIONALES:
INSTITUTIONAL BODIES

En derecho se entienden las instancias como cada
uno de los grados jurisdiccionales en que se pueden
conocer y resolver los diversos asuntos sometidos a
investigacion. Estas son los érganos competentes que
toman decisiones con base en los conceptos emitidos
por cada uno de los involucrados en el proceso. En
Colombia el sistema judicial se estructura como un
sistema de dobleinstancia. Enlos Liceos del Ejército las
instancias estaran conformadas por:

1. Primeralnstancia: Coordinaciones académicay/o
de convivencia segun corresponda de acuerdo a
las conductas que se investiguen.

2. Lasegundaomaximainstancia: La rectoria.

Entodo caso se debe reunir en formainmediatamente
a las partes involucradas en la situacién y mediar de
manera pedagodgica para que éstas expongan sus puntos
devistaybusquen lareparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn
dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo. Estas etapas se han
organizado de la siguiente manera en aras de garantizar
eldebido proceso:

e Iniciacion:Eslaetapa previaoindagacion preliminar
la cual tiene por objeto establecer si existen
méritos para iniciar la investigacion. Se entiende
que antes de iniciada la investigacién el colegio
ha ejercido su papel de formador mediante el
trabajo pedagogico con el estudiante, debidamente
documentado a través de actas u otros registros
derivados de las acciones llevadas a cabo por la
orientacion escolar, el comité de convivencia, las
comisiones de evaluacién y promocién y demas
entesinstitucionales que guarden relacién directa
con el proceso formativo del estudiante.

e Aperturadel proceso: Cuando exista la conducta
anomala y serios indicios que comprometen
al estudiante, la instancia competente que
corresponde al Coordinador de Convivencia y/o
Coordinador Académico segln sea el caso, le
comunica por escrito, con los fundamentos de
hechoy derecho: conductas violatorias al Manual
de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes
y plazos para presentar los descargos. Al estudiante
en compafiia de uno de sus padres o acudiente a
quien se le notifica la apertura del proceso.

e Etapa probatoria: En ésta, las instancias
competentes, analizan el caso, mediante el
recurso de la prueba. El estudiante implicado hace
uso de la defensa, acompafado por sus padres o
representantes legales, es oido en descargos
y puede solicitar las pruebas que considere
convenientes. También puede aceptar los cargos
tal como han sido formulados. Esta etapa puede
surtirse en varias sesiones que no superen entre
unay otra mas de ocho (8) dias, dependiendo de
la complejidad del caso. De lo actuado se deja la
correspondiente acta.
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e Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia
competente toma la decisidn, la cual puede ser
exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el
caso. Sise aplicasancion, ésta debe estar tipificada
en el Manual de Convivencia, notificarsele al
estudiante indicandole los recursos a que tiene
derecho. Elfallo puede realizarse en la misma sesion
de la etapa probatoria o ensesidonindependiente,
dependiendo de la complejidad del caso. De lo
actuado se deja el acta correspondiente.

e Recursos: Elestudiante tiene derechoalosrecursos
de ley: el de reposicién ante la primera instancia
(Coordinaciones de Convivencia y Académica); y
ensubsidio el recurso de apelacién ante la segunda
o maximainstancia (rectoria). Enlasolucion delos
recursos, lainstancia competente puede exonerar,
mantener la sancion al estudiante o disminuirla,
dependiendo de los argumentos presentados por
el estudiante y del analisis que de ellos se efectue.
De lo actuado se deja constancia en acta.

Lasinstancias definidas en este aparte, asicomo el grupo
de orientacion escolar de cada Liceo, deben contar con
un directorio que contenga los nimeros telefénicos
actualizados de las siguientes entidades y personas:

e  PoliciaNacional,

e Delresponsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental,

e  Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infanciay
Adolescencia,

e Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia,

e  Comisariade Familia,
e Inspectorde Policia,
e |CBF-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

e del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal,

e delasentidades que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar,

e delospadres de familia o acudientes de los nifios,
nifiasy adolescentes matriculados en cada unode
los Liceos del Ejército.

e  Aplicacion delasancion: Solo después de resueltos
los recursos se aplica la sancidn al estudiante, por
la instancia competente definida en el Manual
de Convivencia. Aunque se trata de un proceso
disciplinario, es importante hacer notar al
estudiante que lasancidn, también constituye una
accion formativa de la institucion educativa.

Adicionalmente el trdmite sancionatorio debe teneren
cuenta:

e Laedad del infractor, y por ende, su grado de
madurez psicoldgica;

e Elcontexto que roded la comisidn de lafalta;

e Lascondiciones personalesyfamiliares delalumno;



e La existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio;

e  Losefectos practicos que laimposicion delasancion
vaatraerle al estudiante para su futuro educativo.

e La obligacion que tiene el Estado a través de
los Liceos de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.

e Seguimiento preventivo psicoldgico a los
estudiantes por parte del Departamento de
Orientacidén Escolar del colegio.

Es de resaltar que en los procesos disciplinarios que
se adelanten al interior del plantel educativo con el
fin de respetar el debido proceso, ademas de todo lo
anterior, las sanciones deben ser tipificadas (definidas
o contempladas en el Manual), razonables (persigue
un fin constitucionalmente legitimo y formativo),
proporcionales (garantiza el equilibrio entre la falta
cometida y la sancién a imponer) y necesarias y los
trdmites sancionatorios deben tener en cuenta factores
como el contexto en el que sucedié la falta; con lo cual
se busca garantizar laimparcialidady justicia dentro del
proceso formativo que cumple lainstitucion educativa.

La medida correctiva tiene primordialmente un caracter
pedagdgico, con el fin de generar en el estudiante la
reflexion y el cambio de actitud, para beneficio de ély
de lacomunidad.

El estudiante de los Liceos del Ejército tiene derecho
alos recursos de ley. Los Recursos son acciones a las
que tiene derecho una persona para impugnar una
decision en la cual se ve afectado. En el recurso de
Reposicion, elinteresado interpone este derecho ante
elfuncionario que expidid el acto administrativo objeto
deimpugnacion (primera o segundainstancia). Enelde
Apelacidn, elinteresado solicitaala segundainstanciala
posibilidad de revocar la decision tomadaenla primera
instancia, que se practiquen nuevas pruebas o que se
revise todo el proceso.

5.5.6.1 CRITERIOS GENERALES
GENERAL CRITERIA

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos
pedagodgicos inherentes a todo proceso formativo, se
tendran en cuenta los siguientes criterios basicos:

1. Seguirun conducto regular establecido con base
en la Ley: el profesor(a), el director de curso, la
Coordinacion de Convivencia y/o Académica
(primera instancia), la Comision de Evaluacidn
y Promocion, el Comité Académico, el Consejo
Directivoy el Rector (segundainstancia). Ademas,
contar con la Comision de Convivenciay las Mesas
de Conciliacién escolar como grupos de apoyo
alternos en lainstitucién.

2. Encualquiera de los procedimientos de accion
expuestos, se hara el respectivo registro de los
hechos por parte delaInstitucion, dejando concreta
la naturaleza de las faltas y los compromisos de
cambio por parte del estudiante y los padres de
familia, dejando constancia de lo actuado en las
actas correspondientes.

3. Encualquierade lasinstancias el estudiante podra ser
acompafiado porel Personero Estudiantil siasilosolicita.

4. Llamado de atencion verbal, didlogo con el
estudiante y el docente que maneja la situacion,
dejando consignado el registro correspondiente en
el observador del estudiante, con la firmay post-
firma de los participantes.

5. Cuando el estudiante reincide en cometer faltas
académicas o disciplinarias, se notifica al Director
de Grupo, quien citaalos padres de familiay toma
las acciones correctivas.

6. Llamado de atencién en forma escrita en el
observador del estudiante. Cuando el estudiante
reincide en faltas, el Director de Grupo informa al
Coordinador Académico o de Convivencia Arménica
y al Servicio de Orientacion Escolar, para que asu
vez citen al padre de familia o representante legal, lo
cual conlleva alafirma de compromisos académicos
odisciplinarios.

7. Cuando el estudiante cometa faltas disciplinarias
calificadas como graves, se le citaacompaiado de
sus tutores (padres de familia o acudientes) para
garantizar el debido proceso dejando constancia
en el observador.

8. Cuandose cometanfaltas queyahayansido objeto
de llamado de atencion en forma escrita, se cita
al Comité de Conciliacion (Directiva Liceos del
Ejército No.022 defebrero 23 de 2009) paraqueen
presencia de padres o acudientes se expongan los
aspectos positivos, negativos y recomendaciones,
quedando registrados en el acta de conciliacién.

9. Lasfaltastipificadas en este Manual como graves,
seran tratadas directamente por el Comité de
Convivencia sin que medie previa amonestacion
verbal o escrita.

10. Deno corregir las faltas, la Rectoria procede asi:

e Comunicaalos padres de familia o representante
legaly al estudiante las pruebas que fundamentan
los cargos formulados.

e El estudiante tiene cinco (5) dias habiles para
presentar en forma oral o escrita los descargos,
acompanado del padre de familia o su
representante legal.

e La Rectoria, mediante resolucion motivada,
impondrd la sancidn que considere pertinente.

e  Contralaresolucion, el estudiante dispondra de los
tres (3) dias siguientes a la fecha de su notificacion
para interponer los recursos que faculta la Ley,
observando que elincumplimiento de los deberes
conllevara sanciones.

PARAGRAFO 1: La cancelacién del Contrato de Matricula
de un estudiante debe llevar la autorizacion del Rector,
previa consulta al Consejo Académico Disciplinarioy al
Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: Cuando en desarrollo del debido
proceso institucional existan indicios de que la conducta
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corresponda a una posible contravencion o delito, se
debera correr traslado a las autoridades para lo de su
competencia.

PARAGRAFO 3: Lainstitucién deberd remitiraentidades
especializadas o a los profesionales de la salud mental
y fisica, los estudiantes que de acuerdo con el debido
proceso requieran este apoyo con el fin de garantizarla
atencién oportuna.

PARAGRAFO 4: La presentacién de los padres de familia
o representante legal a las citaciones es de caracter
obligatorio, no delegables y suincumplimiento genera
la opcidon de otorgar o negar el cupo para el siguiente
afio. Para casos de fuerza mayor el padre o acudiente
notificara por escrito el inconveniente, indicando fecha
y hora exacta en que hara presencia en el plantel, sin
llegar alas 48 horas habiles siguientes.

Los estudiantes tienen derecho a que se presuma su
inocenciayaque, encaso de acusaciones en su contra,
no se deduzcan sus responsabilidades, sin tener antes
la posibilidad de expresar su versién de los hechosy las
razones que generaron la conducta que se sanciona,
garantizando con ello el derecho a la defensa.

Entodo proceso formativo se garantiza laimparcialidad
y la confianza del estudiante para expresarse. Asimismo,
con miras a desarrollar esa garantia se precisara, cual
es la falta cometida y la sancién que corresponde,
segun lagravedad enla que se atente contralos valores
institucionalesy la sana convivencia.

5.5.6.2 PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS
FORMATIVE PROCEDURES

Cuando un estudiante incurra en una falta, se
aplicaran uno a mas de los siguientes procedimientos,
considerando al aplicarlos: que dejen una ensefianzaal
estudiante, contribuyan ala consolidacién de los valores
institucionales, y generen en los estudiantes un cambio
de actitudesy de comportamientos erréneos

1. Didlogo Reflexivo: el profesor en un ambiente de
cordialidad, dialoga con el estudiante sobre la
actitud o comportamientoinapropiado, invitandolo
al cambio. El estudiante consciente de la situacion,
aceptalaresponsabilidad de los hechosy de comun
acuerdo con el profesor asume una accién que
repare lafalta.

Competencia: docentes.

2. Correccidon Formativa: llamado de atencidn escrito
sobre una conductainapropiada, de la cual queda
registro en cualquiera de las Coordinaciones. El
profesor que hace el registro, debe informar al
Tutor para que respalde el proceso de formacion
y correccion.

Competencia: Docentesy Coordinadores

3. Compromiso: notificacion escrita a los padres
de familia o acudientes sobre una conducta
inadecuada, quienes la firmaran, para luego
ser consignado en la carpeta del estudiante por
intermedio del Padre de familia.

Competencia: Coordinador de Convivencia o Académico.
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4. Compromiso Familiar: frente a una situacion
reincidente o grave se cita a los padres de familia
para hacer una reflexion sobre la falta cometida
por el estudiante y se firma un acta de compromiso
preventivo, que contemple las acciones que
implementaran los padres, para garantizar que
no se vuelvan a presentar situaciones conflictivas
similares.

Competencia: Coordinador de Convivencia o Académico
y Orientacion Escolar.

5. Valoracion del comportamiento con Bajo (Ba):
se aplica cuando a criterio de la Comisidn de
Evaluacidn el estudiante ha reincidido en faltas
leves o haincurrido en unafalta grave.

Competencia: Comision de Evaluacidony Promocion.

6. No renovacion de matricula: ocurrira cuando al
finalizar el afio escolar el estudiante obtuviese
concepto definitivo de Bajo (Ba) en convivencia; el
no cumplimiento de compromisos de convivencia
o académicos adquiridos.

Competencia: Comité de Evaluacién y Promocion
recomienday adopta Rectoria

7. No proclamacidn: si un estudiante de undécimo
grado, al finalizar el afio lectivo, se hiciere
merecedor a concepto definitivo en Convivencia
de Bajo (Ba), no sera proclamado en el acto de
graduacion, sin perjuicio de acceder al respectivo
Titulo de Bachiller.

Competencia: Recomendacién del Comité de Evaluacién
y Promocion

5.5.6.3 PROTOCOLOS DE ATENCION A SITUACIONES
DE CONVIVENCIADETIPOL, 11Y Il
CARE PROTOCOLES TO COEXISTENCE
SITUATIONS FORTYPE, 1I, AND Il

En el evento de tener conocimiento de unasituacién de
violencia, acoso escolar o comportamiento agresivo que
contradiga los valores que identifican a la institucidon y
afecten la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y/o reproductivos de algiin miembro de la
comunidad educativa, se activaran las acciones definidas
en la Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar,
con el fin de brindar la atencion oportuna.

Los protocolos de atencién se ajustan a los
requerimientos de la ley, dependiendo de las situaciones
detipo|, ll o lll. El componente de atencidn de la ruta
serd activado por el Comité Escolar de Convivencia, una
vez se ponga en conocimiento, ya sea en forma oral o
escrita, por parte de la persona afectada, estudiantes,
docentes, directivos, padres de familia, acudientes o
por cualquier persona que conozca de situaciones que
afecten la convivencia escolar.

Las personas encargadas delarecepcidny seguimiento
delassituaciones deberan garantizar la ética, el respeto
y la prudencia ante las situaciones presentadasy hacia
las personasinvolucradas, de acuerdo al Decreto 1965,
articulo41.Siempre prevalecerala discreciény reserva
deidentidad de los denunciantes.



5.5.6.3.1 Protocolos parala Atencién deSituacionesTipol:

a.

Poner en conocimiento de las directivas los hechos
por parte de cualquiera de los integrantes de la
comunidad: estudiantes, docentes, padres de familia
o cualquier otra persona conocedora del caso.

Dialogar con las personas involucradas en el
conflicto para confirmary/o determinarla gravedad
de la situacién y mediar de manera pedagogica
para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechosyla reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en
la Institucion.

Poneraltantode lasituacion alos padres de familia
oacudientes de los estudiantes involucrados.

Realizar seguimiento del casoy de los compromisos
afin de verificar la efectividad de la solucion

5.5.6.3.2 Protocolos parala Atencion de Situaciones Tipoll:

a.

Poner en conocimiento de los coordinadores
de convivencia, los hechos acaecidos, para que
informen al Rector sobre la situacién a atender.

Brindar atencién inmediata en salud fisica y
mental a los involucrados, mediante la remisién a
psicoorientacion escolar del Liceo para realizar el
procedimiento adecuado, intervencidon de la cual
se dejard constancia.

Precisar lo acontecido y adoptar las medidas para
protegeralosinvolucrados de posiblesaccionesen
sucontra, actuacion de la que se dejara constancia
por escrito.

Informar de manera inmediata a los padres
de familia o acudientes de los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard
constancia, preservando en cualquier caso el
derecho alaintimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Buscar las alternativas de solucidn frente a los
hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacion y determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos
ylareconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado enlasituacién
reportada. Se buscard unasolucién formativa.

El Rector informara a los demas integrantes
del Comité Escolar de Convivencia, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de
cerciorarse de lo acontecido y del procedimiento
aplicado, o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965. El
Comité Escolar de Convivencia dejara constancia
en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

g.

El Rector quien preside el Comité Escolar de
Convivenciareportaralainformaciondel casoen el
aplicativo que para el efecto se hayaimplementado
en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

5.5.6.3.3 Protocolos paralaAtencion de Situaciones Tipolll:

Se dara cumplimiento a la normatividad vigente
aplicable a los mayores de 14 afios escolarizados
que tipifiquen situaciones tipo Ill (Codigo Nacional
de Policia y Convivencia Ley 1801 de 2016, Cédigo
Infanciay Adolescencia Ley 1098 de 2006, Cédigo Penal
Colombiano, Ley 1146 de 2007, Ley 1335 de 2009), asi
como se garantizaran las rutas de atencidn escolar
correspondientes, de acuerdo con la situacion o evento
que afecte la convivencia escolar.

a.

Poner en conocimiento del Rector, por parte de
cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa u otra persona conocedora del caso, los
hechos acaecidos.

En los casos en que se llegue a afectar la salud
fisicay/o mental, garantizar la atencion inmediata
mediante laremision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia escrita.

Informar de manera inmediata a los padres
de familia o acudientes de los estudiantes
involucrados, acerca de lo sucedido, preservando
en cualquier caso el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos, actuacion que
deberd constar por escrito.

El Rector de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la
PoliciaNacional, actuacion delacual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior,
se citara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivenciacon el findeinformarasusintegranteslo
sucedido, guardando reserva de aquellainformacion
gue pueda atentar contraelderechoalaintimidady
confidencialidad delas partesinvolucradas, asicomo
delreporte realizado ante laautoridad competente.
De esta accidn se dejara constancia.

Buscar las alternativas de solucién frente a los
hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacidny determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de
los dafnos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asicomo las consecuencias que deberan
asumir quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacidn reportada. Se buscara
una solucién formativa.

El Rector informara a los demds integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizard el analisis
y seguimiento, a fin de verificar la efectividad de
la solucidn o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965. El
Comité Escolar de Convivencia dejara constancia
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en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

h. El Comité Escolar de Convivencia adoptara las
medidas propias de la institucion, tendientes a
proteger dentro deldmbito de sus competenciasala
persona afectada, alapersonaque causalaagresiony
alas personas que hayan dado aconocer lasituacion.

i. ElRectorreportaralainformacion del caso en el
aplicativo que para el efecto se hayaimplementado
en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Pardgrafo: Una vez agotada esta instancia y cuando
la situacion no pueda ser resuelta a través de los
medios estipulados por este Manual de Convivencia
Escolar se solicitara laintervencidon de otras entidades
especializadas segun corresponda. Para ello se creara
undirectorio con los nimeros telefénicos actualizados
delas siguientes entidadesy personas: Policia Nacional,
Fiscalia General de la Nacion Unidad de INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA, Policiade INFANCIAY ADOLESCENCIA,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), del puesto
de salud u Hospital mdas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de
los padres de familia o acudientes de los estudiantes
matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar
frente alassituaciones que se presenten de estudiantes
hacia otros integrantes de la comunidad educativa, o
viceversa.

NOTA: EL DOCUMENTO “RUTA DE ATENCION INTEGRAL”
DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, HACE PARTE INTEGRAL
DE ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA, REPOSA EN
RECOTRIA, ORIENTACION ESCOLAR Y COORDINACION
DE CONVIVENCIA.

5.5.7  SANCIONES DE LOS COMPORTAMIENTOS
CUANDO SE INCURRAEN FALTAS LEVES,
GRAVES Y MUY GRAVES
SANCTIONS FROM BEHAVIORS WHEN
MAKING MINOR, SERIOUS OR VERY SERIOUS
FAULTS

Al no cumplir con los principios, deberes, normas
sociales o propiciar dafios ambientales como maltratoa
las plantas, depdsito de papeles fuera de las canecas, uso
irracional de los recursos de aguay electricidad y demas
acciones contempladas en el Manual de Convivencia,
aceptadosy firmados libremente y por voluntad en el
momento oficializar sumatricula, la institucion tendra
en cuenta las siguientes medidas:

5.5.7.1 DELASFALTAS LEVES
ABOUT MINOR FAULTS

5.5.7.1.1 Dialogo reflexivo
5.5.7.1.2 Trabajos pedagogicos

5.5.7.1.3Amonestacion verbal con registro en
observador del estudiante
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5.5.7.1.4Amonestacidn escrita con registro en
observador del estudiante

5.5.7.1.5 Firma de compromisos
5.5.7.1.6 Valoracion cualitativa del comportamiento en
basico
5.5.7.2 DELAS FALTAS GRAVES
ABOUT SERIOUS FAULTS
5.5.7.2.1 Firma de compromiso

5.5.7.2.2 Valoracion cualitativa del comportamiento en
Bajo (BJ)

5.5.7.3 DELASFALTAS MUY GRAVES
ABOUT VERY SERIOUS FAULTS

5.5.7.3.1 Cancelacién de cupo
5.5.7.3.2 Norenovacion de la matricula
CAPITULO VI

DOCENTES
TEACHERS

El educador desempefia un papel importante dentro
de la Comunidad Educativa, por cuanto se constituye
en el orientador, promotory coordinador de la accidn
educativa; porlotanto, tiene deberesy derechos.

6.1 PERFILDEL DOCENTE
TEACHER’S PROFILE

6.1.1  Conocery cumplir la Mision, Visién de los
Liceos del Ejércitoy las normas consignadas en el Manual
de Convivencia.

6.1.2  Ser modelo de valores personales, morales,
sociales, intelectualesy espirituales.

6.1.3

6.1.4 Poseer unaactitud abierta al cambio, dispuesto
aaprendery a perfeccionar suquehacery promover la
investigacion.

6.15 Ser ciudadano respetuoso de las instituciones
y los valores historicos.

6.1.6 Respetarlaautoridad, aceptar criticasy emitir
juicios asertivos.

6.1.7  Tenersentido de pertenenciaconlainstitucion.

6.2 ESTIMULOS
TEACHER’S INCENTIVES

Conelfin de calificar la excelente conducta e idoneidad
profesional y otras cualidades del personal docente, se
establecen los siguientes estimulos:

6.2.1

6.2.2 Felicitaciones por su desempefio, enla Orden
Semanal, con trascripcion al Folio de Vida.

6.2.3 Postulacion como candidato a la asignacion
de medallasy condecoraciones.

6.2.4 Premios especiales: capacitaciones y
actualizaciones de acuerdo con ladisponibilidad de los

Emplear unlenguaje cordial, respetuosoy claro.

Felicitaciones en nota de estilo.



recursos que tenga la institucion.

6.2.5 Menciones y distinciones en ceremonias
especiales.

6.2.6 Escudo “Liceos del Ejército” al mejor docente.
6.2.7  Gestionar su participacién en el plan de

estimulos de |la DIFAB.

6.3 DERECHOS DELEDUCADOR
TEACHER’S RIGHTS

6.3.1 Recibir trato respetuoso por parte de los
miembros de la Comunidad Educativa.

6.3.2 Ser atendido en sus solicitudes, opiniones,
reclamosy sugerencias siguiendo el conducto regular.

6.3.3 Elegiryserelegidoenigualdad de condiciones
para el Consejo Directivo y Académico o a las demas
comisiones.

6.3.4

6.3.5 Asistir y participar en programas de
capacitaciony actualizacién profesional que organice
la Institucion.

6.3.6  Serreconocidoyapoyado en la elaboracion
y divulgacién de material didactico en lo referente a su
trabajo para beneficio de lainstitucion.

6.3.7 Participar en los mecanismos al interior de la
institucion que le brindan el bienestaryla calidad de vida.

6.4 DEBERES DELEDUCADOR
TEACHER’S DUTIES

6.4.1 Acompaiiar al estudiante con el fin de
conocerlo, orientarlo y apoyarlo para establecer lazos
de confianzay fraternidad.

6.4.2 Participar en la planeacién, ejecucién y
evaluacion del P.E.I. y realizar la programacion general
acorde al mismo.

6.4.3  Cumplirlajornada laboral, las tareas propias
de su cargo y tener la disponibilidad que el plantel
amerite en situaciones especiales. En caso de ausencia
imprevista, informar oportunamente al superior
inmediato via telefonicay justificarla. Para situaciones
que demanden un modelo virtual, el docente con
dificultades de conexién debe informar a la autoridad
educativa para dirigirse a la institucion y bajo normas
de seguridad cumplir con sus sesiones académicas.

6.4.4 Capacitarse y actualizarse en los temas
referentes a sucargoyasudreaacadémica.

6.4.5 Informar oportunamente a los estudiantes
(maximo de ocho dias calendario) los resultados de su
desempefio académicoy citaralos acudientes cuando
la situacién lo amerite.

6.4.6 Informar inmediatamente a los padres
de familia de los procesos disciplinarios y recibir
asertivamente los reclamos.

6.4.7 Brindar tratamiento justo alos estudiantes sin
discriminacion alguna.

Ser evaluado con ecuanimidad y objetividad.

6.4.8 Desarrollar mecanismos y estrategias de
formacidén y prevencidn contra el porte, consumoy
distribucién de sustancias psicoactivas.

6.4.9 Inculcaren los estudiantes elamory el respeto
porlavida, lalibertad, la ciencia, la convivenciahumana
y los simbolos patrios.

6.4.10 Mantenerunclimadeamistady colaboracidn,
evitando comentarios y actitudes nocivas que
menoscaben la integridad entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

6.4.11 Respetary cumplir el debido proceso en el
manejo de faltas académicas y disciplinarias de los
estudiantes.

6.4.12 Conocerycumplirel conducto regular.

6.4.13 Emplearlos medios electrdnicos, la agenda
escolary el observador del estudiante como medios
de comunicacion efectiva entre los estamentos de
la Comunidad Educativa, para todos los eventos
académicos y disciplinarios.

6.4.14  Cumplirconentusiasmo einterés lasiniciativas
y proyectos que programe la Institucion.

6.4.15 Emplear el tiempo asignado a la clase para
desarrollar las actividades programadas propias del
areay norealizar otras diferentes.

6.4.16 Mantener excelente presentacion personal,
de acuerdo con las disposiciones institucionales.

6.4.17 Proteger y velar por el buen uso de los
elementos de la institucion.

6.4.18 Daraconoceralosestudiantes oportunamente
los programas académicos de cada asignatura, asi como
los desempefios eindicadores de los mismos propuestos
paracadaunodeellosy el sistema de evaluacion.

6.4.19 Evitar el uso, porte o difusion de materiales
que atenten contra laintegridad personal de cualquier
integrante de la Comunidad Educativa y la imagen
institucional.

6.4.20 Abstenerse de utilizar el nombre de la
institucion sin previa autorizacidn de la Rectoria para
realizar cualquier tipo de actividad.

6.4.21 Programary cumplir con las actividades de
recuperaciony nivelacion de los estudiantes realizando
un seguimiento objetivo, imparcial y claro; haciendo
la respectiva retroalimentacion de los resultados de
acuerdo al plazo establecido en el numeral 6.4.5.

6.4.22 Abstenerse de aplicar castigos denigrantes
fisicos o psicoldgicos a los estudiantes.

6.4.23 Asignartareas, trabajosy evaluaciones, teniendo
en cuenta el cronograma de todas las asignaturas para
lograr una distribucion equitativa del trabajo escolary
realizar la retroalimentacion respectiva. Para situaciones
gue demanden un modelovirtual, se tomaranlas sesiones
asincrdnicas para la ejercitacién y estaran organizadas
para la ejecucion y entrega de las actividades dentro
de la misma sesidn, evitando el recargo de actividades
extracurriculares de los estudiantes.
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6.4.24 Tratarconjusticiayequidad alos estudiantes
sindiscriminacién alguna.

6.4.25  Revisar, corregiry retroalimentar las tareas,
trabajosy evaluaciones en la fecha o tiempo previsto.
La retroalimentacion al estudiante se realizara dentro
delos ocho (8) dias de entregada la actividad.

6.4.26  Dirigirseacualquierintegrante de lacomunidad
educativa, utilizando un lenguaje respetuoso.

6.4.27 Seruna personacon conductaintachable dentro
de lacomunidad educativa, asi como en sus relaciones
interpersonales.

6.4.28 Abstenerse de entablar relaciones afectivas
diferentes a la cordialidad que debe existir entre un
docente y un estudiante.

6.4.29 Allegar las incapacidades médicas de la EPS
ala cual se encuentra afiliado el docente en el menor
tiempo posible.

6.4.30 Abstenerse de utilizar el correo institucional
quese le asigne parafines diferentes alos educativos. Por
consiguiente es responsabilidad exclusiva del docente
salvaguardar la contrasefia que asigne al mismo.

6.4.31 Cumplir con las normas de bioseguridad
que establezca el Gobierno Nacional, Departamental,
Municipaly cada uno delos Liceos del Ejército Nacional
para el cuidado personal y/o de lo comunidad.

6.4.32 Ingresar, portary usaren lainstituciény rutas
escolares, en forma adecuada el tapabocas, cuando
su estado de salud y/o situaciones de emergencia lo
demanden.

6.4.33  Portary usar dentro de las instalaciones del
colegio los elementos de proteccion personal para la
prevencion de contagio de enfermedades (tapabocas,
gely demds elementos que considere necesarios para su
autocuidadoacorde alas medidas definidas por el Gobierno
Nacional, Departamental, Municipal y/o el Colegio.

6.4.34 Abstenerse de retirarse del aula de clase
cuando tenga a cargo horario trabajo académico. Por
ninguna razén debe dejar el aula con estudiantes sola,
en caso de extrema urgencia debe acudir aun docente
que loreemplace o avisar ala coordinacion académica
o de convivencia.

6.4.35 Darsolucién directamente a las dificultades del
estudiante, respecto a su rendimiento académico, de
convivencia y emocional. De no lograr, una solucion
debera seguir el conducto regular establecido en los
protocolos.

6.4.36  Velarporelbuencomportamientode sugrupo
en las diferentes actividades.

PARAGRAFO: En caso de ausencia programada,
el docente debe justificarla ante las autoridades
competentes por escrito y preparar los talleres para
que los estudiantes los desarrollen durante suausencia,
guiados por el docente que esté Illevando a cabo el
reemplazo.
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6.5 FALTAS
TEACHER’S FAULTS

El personal docente de los Liceos del Ejército se regira,
para efectos de orden disciplinario, por la Ley 115 de
1994, Art. 125 y demas contemplados en la misma,
Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 2094 de 2021
y por el Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

CAPITULOVII

PADRES DE FAMILIA
PARENTS

Los padres de familia son los principales y primeros
responsables del proceso de formacién de sus hijos, por
esolacomunicaciéony colaboracién con laInstitucion debe
ser permanente para que logren los objetivos propuestos.

LalLey2025de 2020, “Por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de las Escuelas
para Padres y Madres de Familia y Cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media
delpais, se derogala Ley 1404 de 2010y se dictan otras
disposiciones”, establece en su ARTICULO 1o. Objeto. “La
presente ley tiene por objeto fomentar la participacion
de los padres y madres de familia y cuidadores, de
los nifios, niflas y adolescentes en su formacién
integral: académica, social, de valores y principios de
los estudiantes de preescolar, basica y media en las
instituciones educativas publicasy privadas.

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno
y realidades particulares, propenderan por estimular
la participacién de los padres y madres de familia y
cuidadores, con el objeto de fortalecer sus capacidades,
para la formacion integral y para detectar, informary
prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica
y mental de los nifios, nifias y adolescentes.

PARAGRAFO. La expresion “padresy madres de familia
y cuidadores” comprende ademas de padresy madres
de familia, atutores o quienes ejercen la patria potestad
oacudientes legalmente autorizados.”

Por su parte, el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector Educacion” dispone en el
ARTICULO 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. “El presente
Titulo tiene por objeto promover yfacilitar la participacion
efectiva de los padres de familia en los procesos de
mejoramiento educativo de los establecimientos de
educacion preescolar, basicay media, oficialesy privados,
de acuerdo con los articulos 67 y 68 de la Constitucidn
Politicayelarticulo 7 delaLey 115 de 1994.

PARAGRAFO. Para los fines previstos en el presente
Titulo, la expresidon “padres de familia” comprende a
los padres y madres de familia, asi como a los tutores
o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.”

Concordante con lo anterior, en concepto 15 del 14
de febrero de 2017 el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), define y reconoce en su
numeral 2.4, el concepto de familia de crianza como
“Lafamilia de crianza, es aquella que surge de facto, en
donde la convivencia continua, el afecto, la proteccidn,



el auxilio y respeto mutuos van consolidando nucleos
familiares de hecho”.

La CORTE CONSTITUCIONAL en la Sentencia T-606
de 2013, ha sefialado que esta clase de familia goza
de proteccion especial, al considerar: “La proteccion
constitucional a la familia no se restringe a aquellas
conformadas en virtud de vinculos juridicos o de
consanguinidad exclusivamente, sino también a las
que surgen de facto o llamadas familias de crianza,
atendiendo a un concepto sustancial y no formal de
familia, en donde la convivencia continua, el afecto, la
proteccion, el auxilioy respeto mutuos van consolidando
nucleos familiares de hecho, que el derecho no
puede desconocer ni discriminar cuando se trata del
reconocimiento de derechosy prerrogativas a quienes
integran tales familias. (...)”

7.1 PERFIL
PARENTS’ PROFILE
Queremos unos padres de familia que:
7.1.1  Constituyan familias armdnicas e integradas.

7.1.2  Se integren a los Liceos del Ejército, se
identifiquen con su filosofia, apoyen y orienten el
cumplimiento de los deberes académicos.

7.1.3 Inculguen en sus hijos habitos de higiene y
orden, especialmente en lo relacionado con el porte y
cuidado del uniforme.

7.1.4 Busqueny promuevan relaciones familiares
fundamentadas en el amor, respeto, apoyo y didlogo
permanente.

7.1.5  Seanejemplodevalores personales, morales,
sociales, intelectualesy espirituales.

7.2 DERECHOS
RIGHTS

7.2.1 Recibir oportunamente las citaciones,
circulares e informes académicos.

7.2.2 Elegiryserelegidos enigualdad de condiciones
alos diferentes Consejos establecidos.

7.2.3  Solicitar y recibir explicaciones concretas,
precisas, respetuosasy oportunas sobre el rendimiento
escolary comportamiento de su(s) hijo(s).

724 Participarenlaplaneacion, ejecuciényevaluacién
del P.E.I.de acuerdo con los mecanismos establecidos.

7.2.5  Asistiraseminariosytalleres programados por
lainstitucién.
7.2.6  Asistir a las actividades académicas y de

convivencia programadas por lainstitucién alas cuales
sean previamente citados.

7.3 DEBERES
DUTIES

Ademas de los deberes consagrados en Articulo 42
Constitucion Politica de Colombia, Articulo 7 Ley General
de Educacion 115 de 1994y Articulo 39 Ley 1098 de 2006
Codigo del la Infanciay la Adolescencia, Articulo 22 dela
Ley 1620de 2013 “Sistema nacional de convivencia escolar

y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion paralasexualidady la prevencidony mitigacion
delaviolenciaescolar”, Ley 2025 de 2020 “Lineamientos
paralaimplementacion de las escuelas de padresy madres
de familia, son deberes de los padres de familia:

7.3.1  Cumplir dentro de los plazos fijados con los
compromisos econdmicos adquiridos en el contrato de
prestacion de servicios educativos, de transporte escolar
(silo adquiere)y responder por los dafios ocasionados
alasinstalaciones por sus hijos o acudidos.

7.3.2  Cumplir con el proceso establecido para la
matricula y como parte del mismo, adquirir el seguro
escolar obligatorio.

7.3.3 Estudiary aceptar plenamente el Manual de
Convivencia, de lo contrario, se aplicard la sentencia de
la Corte Constitucional No.519 de 1992.

7.3.4  Aplicar el conducto regular para todos los
procesos académicos y disciplinarios (Docente del
area, Director de grupo, Coordinador Académico o de
Convivencia Armdnica, Rectoriay Direccién General).

7.3.5 Dirigirse con educacion y cortesia al profesor
y tener presente el horario de atencién a padres.

7.3.6  Atender y cumplir las recomendaciones
emitidas por los Liceos, mediante charlas, circulares,
cronogramasy comunicaciones.

7.3.7 Asumir su compromiso con el proyecto de
buentrato, suprimiendo toda manifestacion de maltrato
infantil o violencia intrafamiliar dentro de la dindmica
de fortalecimiento de las sanas relaciones que deben
establecerse al interior de cada hogar y acatando las
disposiciones del Cédigo de laInfanciayla Adolescencia
(Ley 1098 de 2006).

7.3.8  Orientar, apoyar, supervisar la realizacion de
las obligaciones escolares de sus hijos y comprometerse
con las actividades de nivelacién cuando la institucién
lo recomiende.

7.3.9 Revisar el correo institucional y firmar
diariamente y la agenda escolar, circulares y otras
comunicaciones sobre el desempeiio académico,
citacionesy compromisos.

7.3.10 Asistir presencialmente a las entregas de
informes académicos, reuniones, talleres, escuelas de
padresy madres de familia y asambleas programadas,
comunicando al padre o madre que no asiste los
acuerdos, decisiones y demds aspectos tratados y
acordados en las diferentes reuniones o citaciones.

7.3.11  Suministrar oportunamente los libros, utiles
e implementos exigidos por los Liceos.

7.3.12 Informar al Rector, Coordinadores o Director
de grupo sobre las situaciones especiales que puedan
afectar a sus hijos.

7.3.13 Tener presente el cronogramaacadémicodela
Institucién para programar las vacaciones de lafamilia.

7.3.14 Demostrar sentido de pertenencia
institucional, integrandose a los Liceos del Ejército,
identificdndose con sufilosofia, apoyandoy orientando



el cumplimiento de los deberes académicos y
disciplinarios de sus hijos.

7.3.15 Inculcar a sus hijos los habitos de higiene y
orden, especialmente, en lo relacionado con el portey
cuidado del uniforme.

7.3.16 Promover relaciones familiares
fundamentadas en el amor, respeto, apoyo y dialogo
permanente.

7.3.17 Serejemplo de valores personales, morales,
sociales, intelectualesy espirituales.

7.3.18 Atenderycumplirrecomendaciones hechas por
personal iddneo, referentes a tratamientos especiales
diferentes a los pedagdgicos para con sus hijos. .

7.3.19 Contribuir enla construccidon de un clima de
respeto, tolerancia y responsabilidad de manera que
favorezcay promueva la educacion de sus hijos y propicie
excelentes relaciones entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

7.3.20 Enviar firmada las autorizaciones respectivas
para toda actividad de desplazamiento que realice el
colegio fuera de sus instalaciones con los estudiantes,

7.3.21. Atender oportunamente los llamados que
realice el Liceo ante cualquier situacién de atencion
médicainmediata, ya que este tipo de servicios se brinda
soloconlapresenciadel representante legal del menor.

7.3.22 Apoyar las iniciativas de evaluacion externa
establecidas por lainstitucién como lo son: simulacros
de prueba saber, pruebas pre-saber y evaluacion
de aptitudes de los estudiantes, como acciones
complementarias dentro del proceso formativo.

7.3.23 Segunlaley 1620 es responsabilidad de los
padres de familia responder por el bienestar, seguridady
cuidadode sus hijos fuera de lainstitucién en actividades
y espacios sociales, familiares o personales.

7.3.24 Informar oportunamente y por escrito al
estamento correspondiente, cualquier novedad,
permiso o solicitud. Se aclara que los mensajes de texto
por teléfono celular, whatsaap, facebook o cualquier
otra red social, no son comunicaciones oficiales, por
tanto, se precisa abstenerse de acudir a cualquiera de
estos medios no avalados por lainstitucion en ninguna
circunstancia como medios de comunicacién entre
padres de familia y plantel educativo y/o alumnos —
docentes—plantel educativo.

7.3.25 Abstenerse de adquirir textos fotocopiados,
total o parcialmente, con la intencién de ser utilizados
en clase, toda vez que la institucién propende por la
proteccion de los derechos de autor (ley 23 de 1992).

7.3.26  Proveer diariamente asu hijo, antes de salirde
suresidencia, de los elementos de proteccién personal
necesarios para su autocuidado personal, como son
tapabocas, gel y demas elementos de uso personal
obligatorio o que disponga el Gobierno Nacional,
Departamental, Municipal y/o la institucidon educativa.

7.3.27  Proveer de conectividad y de los recursos
digitales minimos necesarios para la participacion eficaz
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y eficiente en los encuentros sincrénicos y asincrénicos
conlainstitucion, durante el desarrollo de las actividades
escolares programadas por la institucion dentro del
enfoque remoto durante laemergencia social y sanitaria.

7.3.28 Abstenerse detomarimagenesograbara otros
estudiantes en los espacios académicos de formacidn
de los mismos y/o reuniones, sin el consentimiento de
los participantes (en el caso de imagenes o grabaciones
de menores de edad, tendrdn que ser autorizados por
sus padres o tutores legales). Ley 1581 de 2012.

7.3.29 Responder econémicamente por los dafios
realizados por el hijo(a), a las instalaciones, recursos,
medios electrénicos y en general a los elementos del
colegio, o en su defecto reponerlos en la calidad e
idénticas caracteristicas al dafiado.

7.3.30 Los padres de familia y acudientes deben
abstenerse de realizar visitas a los estudiantes dentro
de lasinstalaciones del plantel educativo, teniendo en
cuentaque en este se desarrollan actividades netamente
académicasy de convivencia previamente programadas
por lainstitucién, salvo que se encuentren autorizados
por el rector del Liceo.

PARAGRAFO: Referente a la atencién médica de los
menores, se recuerda que ningln integrante de los
Liceos del Ejército podra trasladar a estudiante alguno
al servicio médico, excepto cuando se presente una
situacidn de suma urgencia; tampoco estd autorizado
para suministrar ningun tipo de medicamento.

7.4 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
PARENTS ASSOCIATION

Cada plantel posibilita la organizacion de la Asociacién de
Padres de Familia que se constituye por la decision librey
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes con
matricula vigente, de acuerdo con las normasy estatutos
delamisma, teniendo en cuenta el Decreto 1286 del 27
de abril de 2005.

La institucion propiciara los espacios fisicos para
realizar las respectivas reuniones pasando la solicitud
con antelacion ante rectoria, por lo que no se tiene un
espacio fisico para ser asignado de forma permanente.

7.4.1  FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA
PURPOSES OF PARENTS ASSOCIATION

Las principales finalidades de la Asociacion de Padres
de Familia son las siguientes:

7.4.1.1 Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

7.4.1.2 Promover la construccién de un clima de
confianza, toleranciay respeto entre todos los miembros
de laComunidad Educativa.

7.4.1.3 Promover los procesos de formacion y
actualizacién de los padres de familia.

7.4.1.4 Apoyaralasfamiliasy alos estudiantes en el
desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus
resultados de aprendizaje.



7.4.1.5 Promover entre los padres de familia una
culturade convivencia, solucion pacifica de los conflictos
y compromiso con la legalidad.

7.4.1.6 Facilitar la solucion de los problemas
individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion
integral.

7.4.1.7 Seleccionar la empresa prestadora del servicio
de transporte escolar, verificando y cumpliendo los
requisitos de Ley, establecidos por el Ministerio de
Transportey la Secretaria de movilidad.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.1.)
EDUCATIONAL SCHOOL PROJECT

Deacuerdoal Articulo 73 delalLey 115 de 1994, Articulo
14 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994, todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en
practica, con la participacion de la Comunidad Educativa,
un proyecto educativoinstitucional que exprese laforma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién
definidos por la Ley, teniendo en cuenta las condiciones
sociales, econdmicas y culturales del medio. El reto
para la Comunidad Educativa de los Liceos del Ejército
es brindar educacion de calidad, entendida como: “La
educacion de calidad en los Liceos del Ejército es que
todos los niflos, nifias y adolescentes de ésta Fuerza
sin discriminacién de raza, credo, género o politica,
accedanalos Liceos, permanezcan en ellosy aprendan
lo que deben aprender, brindando una formacién
integral, de tal forma que avancen en la convivencia:
“Capacidad de cada ser humano para interactuar con
los demas” y en la competitividad: “Construccion del
fundamento cientifico y tecnolégico, mejoramiento de
la productividad individual y colectiva, y mejoramiento
en la vida econdmica y social”, enmarcado en una
evaluacion permanente: “que identifique qué tan cerca
estamos delo que lasociedad esperay exige de nuestros
Liceosy qué tantoy como han aprendido los estudiantes
respecto a lo que deberian aprender en su paso por
ellos, que conlleve a estrategias para orientar politicas
y programas de mejoramiento.”

Formar integralmente al estudiante en los Liceos se
fundamenta en tres dimensiones:

e Dimensidn espiritual: Brindar los elementos
para interpretarse a si mismo y al mundo en la
construccion de su proyecto de viday el de él en
la sociedad.

e Dimension Cognitiva: Proporcionar herramientas
conceptuales que le permitan comprender la
realidad que vive, juzgary criticar los mas variados
temas.

e Dimension Axioldgica: Ofrecer elementos que le
permitan entender, juzgary dirigir su propia conducta.

A través del P.E.l. se pretende dar una respuesta
fundamentada, concreta, factible, evaluable y
generadora de procesos de reflexion y andlisis con
unidad de criterios. Ademas, incorpora acciones
pedagodgicas para favorecer el desarrollo equilibrado
y armonico de las habilidades de los educandosy, en

especial, las capacidades para la toma de decisiones,
la adquisicion de criterios y el trabajo en equipo.
Involucra la revision y actualizacidn del curriculo, sus
criterios, planes de estudio, programas, metodologiay
procesos que contribuyen a laformaciénintegralyala
construccion de laidentidad cultural, nacional, regional
ylocal. Paraello, cada uno de los Liceos desarrollara un
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), que parte del
andlisis de la realidad colombiana, de su contexto y el
horizonte institucional de los Liceos del Ejército.

El modelo pedagodgico de los Liceos del Ejército es un
modelo desarrollista, se denomina “Modelo Pedagdgico
de Excelencia Liceos del Ejército”, el cual se sustenta en
los enfoques constructivista, cognitivo, hermenéutico,
humanista, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje significativo, pedagogia conceptual y
escuela activa.

1. PLAN DE ESTUDIOS
CURRICULUM

LaLeyGeneral de Educacion 115 de 1994 en su Articulo 79
define el plan de estudios como el esquema estructurado
de las areas obligatorias y fundamentales y de dreas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman
parte del curriculo de los Liceos del Ejército Nacional.

1.1 PREESCOLAR
PRESCHOOL

ElDecreto 2247 de 1997 en el Capitulo Il y el Documento
2 del Ministerio de Educacidon Nacional “Serie
Lineamientos Curriculares Preescolar” se definen las
orientaciones curriculares para el nivel preescolar,
donde se contemplan los principios de la educacion
preescolar (integralidad, participaciony ludica). El plan
de estudios de los Liceos del Ejército Nacional tiene en
cuentaeneldesarrollodesu curriculo laintegracién de
las siguientes dimensiones:

e Cognitiva (Matematicas, ciencias naturales,
tecnologia e investigacion) se refiere a los saberes
y a la puesta en practica de éstos en diversos
contextos y con diferentes objetos

e Comunicativa (Lengua castellana, lectores
competentes, inglésy laboratorio de inglés).

e Socio-afectiva (Ciencias sociales y competencias
ciudadanas), el desarrollo de esta dimensidn
posibilita la consolidacion de la autoestima, la
autoimagen, el auto conceptoy la personalidad,
necesarios para la construccion de la autonomia
y la subjetividad.

e Dimensién corporal (Educaciodn fisica, natacidn
y aprestamiento motriz), el desarrollo de esta
dimensidn posibilita que su cuerpo le permita
construir suidentidad, relacionarse con el mundo
fisico y natural, establecer limites, ubicarse en un
espacio e identificar riesgos en sus acciones.

e Dimensidn estética (Educacion Artistica) la
sensibilidad cobra importancia en su formacion,
en tanto posibilita el despliegue espontdneo de la
creatividad, laimaginacionyla capacidad deasombro.
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e Dimensidn ética-espiritual (Educacién Religiosa
y educacidn ética) la formacion ética y moral
propende por el desarrollo de la autonomiay del
actuar en coherencia con criterios propios.

En el proyecto 20-30 evaluamos por procesos los
niveles de progreso, que den evidencias de las di-
mensiones alcanzadas asi:

e AVANZADO (Color verde)
e ESPERADO (Color azul)
e EN PROCESO (Color amarillo).

Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo In-
fantil - Revisada MEN - 2016.

BOLETIN DE NOTAS

Si el nifio o la nifa registra al menos una de las di-
mensiones fundamentales correspondientes a su
etapa de edad en etapas posteriores, significa que
se encuentra en el perfil de desarrollo AVANZADO.

Si el nifio o la nifia registra todas las dimensiones
fundamentales en su etapa de edad significa que
se encuentra en un perfil de desarrollo ESPERADO.

Si el nifio o la nifia registra al menos una de las di-
mensiones fundamentales correspondientes a su
etapa de edad en etapas anteriores, significa que se
encuentra en el perfil de desarrollo EN PROCESO.

1.2 EDUCACION BASICA PRIMARIAY
SECUNDARIA
ELEMENTARY AND SECONDARY BASIC
EDUCATION

AREAS OBLIGATORIAS
MANDATORY SUBJECTS

Las areas obligatorias y fundamentales al igual que las
optativas se definen a partirdel Articulo23 delalLey 115
de 1994 y del Articulo 34 del Decreto Reglamentario
1860 de 1994, asi:

e (Cienciasnaturalesy educaciéon ambiental (biologia,
quimicay fisica).

e (Cienciassociales, historia, geografia, constitucion
politicay democracia (catedra de paz).

e Educacion artistica.

e  Educacion éticay en valores humanos.
e  Educacionfisica, recreaciony deportes.
e  Educacionreligiosa.

e Humanidades (lengua castellana, lectores
competentes e idiomas extranjeros).

e Matematicas. (matemadticas, geometria y
estadistica)

e Tecnologiaeinformatica.
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1.3 EDUCACION MEDIA ACADEMICA
ACADEMIC HIGH SCHOOL EDUCATION
AREAS OBLIGATORIAS
MANDATORY SUBJECTS

Las areas obligatorias y fundamentales al igual que las
optativas se definen a partir del Articulo23y31delaley
115de 1994y del Articulo 34 del Decreto Reglamentario
1860 de 1994, asi:

e Cienciasnaturalesyeducacion ambiental (biologia,
quimicay fisica).

e (Cienciassociales, historia, geografia, constitucion
politicay democracia (catedra de paz)

e Educacion artistica.

e  Educacion éticay en valores humanos.
e  Educacionfisica, recreaciony deportes.
e Educacionreligiosa.

e Humanidades (lengua castellana, lectores
competentes e idiomas extranjeros).

e Matemidticas. (matematicas, geometria y
estadistica)

e Tecnologiaeinformatica.
e  (Ciencias econdmicasy politicas.
¢  Filosofia.

Tanto para la educacion bdsica como para la media, la
disciplinay el comportamiento no hacen parte de las
areas fundamentales y obligatorias, por lo tanto no
son medibles cuantitativamente y su valoracion sera
cualitativa a través de los desempefios: superior, alto,
basico o bajo.

14 ARTICULACION
ARTICULATION

La finalidad de la educacion media es “la comprension
de las ideas y los valores universales y la preparacion
para el ingreso del educando a la educacion superior
yaltrabajo”. (ARTICULO 23, Ley General de Educacidn,
Ley 115 de 1994).

La Ley 115 de 1994 en su ARTICULO 35 exige a las
instituciones educativas que ofrecen la educacion media
la articulacion con la educacion superior.

Para los Liceos del Ejército Nacional la articulacion
es un proceso estratégico, en el marco de la gestion
de las comunicaciones y relaciones externas, con
un caracter pedagodgico y académico, que implica
acciones conjuntas (Liceo e Instituciones de Educacion
Superior) para facilitar el transito y la movilidad de
nuestros estudiantes entre los distintos niveles y
ofertas educativas, que conlleve al reconocimiento
de los aprendizajes obtenidos en distintos escenarios
formativos en nuestros Liceos y el mejoramiento
continuo de la pertinencia y calidad del curriculo, las
institucionesy sus aliados.

La articulacion posibilita un didlogo de saberes entre
la educacién media, la educacion para el trabajoy la



educacidén superior en la perspectiva de fomentar el
desarrollo de competencias paralacompetitividad y de
fortalecer enigual medida los dos niveles educativos.

EnlosLiceosdel Ejército Nacional laarticulacion se da para:

Mejorar la calidad, de tal manera que se formen
estudiantes con alto nivel de desempeiio en
competencias basicas y ciudadanas, como base para
los aprendizajes de competencias especificas. Al brindar
a los estudiantes oportunidades de exploracién y
profundizacién de las distintas areas del conocimiento se
incrementan las posibilidades de permanenciay mejores
desempefios académicos en la educacion superior.

Permitir que los estudiantes de los Liceos del Ejército
Nacional visualicen y exploren areas de formacién
nuevasy emergentes desde la educacion media, lo que
disminuye la desercion que se presenta en los primeros
afios de la educacién superior.

Promover la permanencia en el sistema educativo
facilitando el paso de nuestros egresados de la educacion
media a la educacion superior, mediante procesos de
exploracidon de intereses, vocacional y profesional,
conocimiento del entorno y fortalecimiento de las
competencias basicas, al desarrollarse de manera mas
contextualizada con el mundo de laviday laformacién
de competencias especificas que hacen parte de los
curriculos de la educacion para el trabajoy laeducacién
superior.

Engeneral, laarticulacion permite que los egresados de
la educacion media de los Liceos del Ejército Nacional
puedan definir varios caminos para dar continuidad
a suformacion y consolidar su proyecto de vida en lo
académico, personal y productivo, toda vez que pueden:

1. Optarporunprograma técnico-laboral adicional o
complementario.

2. Ingresar ala educacion superior, bien sea para
culminar el programa técnico-profesional, para
continuar el nivel tecnoldgico o profesional
universitario.

3. Ingresar en el corto o mediano plazo al mercado
laboral para desempefiarse en labores y
ocupaciones que requieren las competencias en
las que se haformado.

4. Mejorar su rendimiento académico en las areas
fundamentales del curriculo, como resultado del
compromiso conjunto entre las instituciones de
educacién mediay susaliados.

5. Elevarelnivel de proficienciaenlalengua extranjera
(inglés).

Requisitos paraingresar al programa de articulacion:

e  Presentaren los grados noveno (9) y décimo (10)
en el segundo semestre las pruebas Presaber 11.

e Presentarenelgradoundécimo (11) en el primer
semestre las pruebas Presaber 11.

e Tener un promedio de ocho (8.0) al segundo
bimestre y todos los desempefios alcanzados.

e  Presentar un comportamientoy una convivencia
excelente.

e Lospadresde Familiadeben estara Pazy salvo por
todo concepto con los Liceos del Ejército Nacional
y continuar cancelando las pensiones y demas
obligaciones contraidas.

e (Cartadeautorizaciony compromiso de los Padres
de familia.

e  Entrevista con Orientacion Escolar.

e Atender los procesos de seleccidon de cada una de
las Instituciones Educativas de Educacion Superior
en convenio y acogerse al reglamento internoy
costos de la misma.

e Tenerlaaprobacion de la comisidn de evaluacidn
y promocion, del consejo académicoy del consejo
directivo del respectivo liceo.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que sean admitidos
en el programa de articulacion en las diferentes
Universidades con las cuales tiene convenio los
Liceos del Ejército, en cada una de las ciudades donde
estan ubicados los Liceos, los promedios de las notas
que el estudiante obtenga en los cortes uno y dos
en su programa universitario, serdn las notas que se
homologarany registraran en los bimestres tresy cuatro
respectivamente en su grado undécimo.

PARAGRAFO2:  Losestudiantesquevanal programa
de articulacion en el extranjero para fortalecer su nivel
de inglés, deben obligatoriamente presentar a mas
tardar en el mes de junio ante la rectoria de cadalliceo,
suintencidn de hacer parte de este programay deberan
presentar pruebas de suficiencia entodas las asignaturas
de los desempefios programados para el cuarto periodo
escolar. Una vez aprobado por la rectoria la salida al
exterior, el estudiante deberd presentar las pruebas a
mas tardar al finalizar el tercer periodo académico, de
no aprobar cualquiera de las areas no se autorizard la
salida del estudiante por parte del colegio.

2 PROYECTOS PEDAGOGICOS Y CATEDRAS
DEFINIDAS POREL M.E.N
PEDAGOGICAL PROJECTS AND SUBJECTS
DEFINED BY THE M.E.N.

e  Educacién ambiental: Decreto 1743 de 1994, Ley
1029 de 2009

e lectura, escrituray oratoria

e  Educacion sexual: Resolucién 3353 de 1993, Ley
115de 1994, Ley 1029 de 2006, Ley 1620 de 2013

e Manejo del tiempo libre: Ley 1029 de 2006 y Ley
181 de 1995

e  Educacion paralademocracia:lapaz, lasolidaridad
y valores humanos: Resolucidon 1600 de 1994, Ley
1029 de 2006y Ley 1195 de 2008.

e Constitucion politica: Ley 107 de 1994 y Ley 1029
de 2006.

e Serviciosocial: Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de
1994, Resolucion4210de 1996, Acuerdo 55 de 2002
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e Urbanidadycivica: Ley 1013 de 2006 y Ley 1029
de 2006.

e Prevencidn al porte y consumo de sustancias:
Decreto1108 de 1994y Ley 1620 de 2013.

e Plan: Prevencién de emergencias y desastres:
Resolucién 7550 de 1994y Decreto 332 de 2004

e Seguridadvial: Ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de
Transito) y Directiva Ministerial 13 de 2003.

e (Catedrade estudios Afrocolombianos: Ley 115 de
1994, Decreto 804 de 1995y Decreto 1122 de 1998.

e (Catedra de derechos humanos: Constitucién
Politica de Colombia, Ley 115 de 1994 y Acuerdo
125de 2004,

e  (Catedraparalaformacionyelemprendimiento Ley
1014 de 2006

e (atedradelaciudadoregionde cadaliceo: Acuerdo
88 de 2003

e (atedraparalapaz: Decreto 1038 de 2015

e  (Catedradeformaciénintegral (FORIN), establecida
por los Liceos del Ejército (2006)

3 ENFASIS DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
EMPHASIS AT THE ARMY SCHOOLS

3.1 FORMACION HUMANISTICA
HUMANISTIC FORMATION

Formar nifios, niflasy jévenes en éticay envalores para
queseanintegralesy capacesde ser personasidéneasya
suvez que se reconozcany se respeten como ciudadanos
competentes; Utiles ala sociedad parala construccion de
ciudadania; ser defensores de una buena convivencia,
delrespeto por los derechos humanos, de la diferencia
y pluralidad, actuando en todo momento como seres
dialogantes en laresolucién de conflictos.

3.2 INTENSIFICACION DE LA LENGUA INGLESA
INTENSIFICATION OF ENGLISH TEACHING

Alcanzar progresivamente en los estudiantes la
competencia comunicativay el dominio de habilidades
como: hablar, escuchar, leery escribir, desde preescolar
hasta el grado undécimo, propiciando espacios de
aplicaciéon y practica de éstas en las diferentes areas
del conocimiento, a través de metodologias coherentes
conlas politicasinstitucionales, para que los estudiantes
tengan mayores y mejores oportunidades académicas
y laborales.

33 T.I.C.Y GESTION DEL CONOCIMIENTO.
ICTAND KNOWLEDGE MANAGEMENT

Enelmodelo de gestidon del conocimiento de los Liceos
del Ejército se propende por involucrar los recientes
conceptos de aula de clase, a través de dispositivos
y estrategias pedagdgicas, avanzando a construir
ambientes de aprendizaje mas cercanos al contextoy
alas necesidades tecnoldgicas de nuestra comunidad
educativa. Lainvestigaciony la busqueda de respuestaa
diferentes problematicas encuentran cabida en nuestras
lineas de trabajo transversal, haciendo énfasis en el
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estudio de la Robdtica como alternativa de desarrollo
de las capacidades y las competencias tecnoldgicas de
nuestros estudiantes y docentes.

34 ADMINISTRACION DE LA COTIDIANIDAD
DAY-TO-DAY MANAGEMENT

Fomentar la conciencia para la conservacién de los
recursos, como proteccién al medio ambiente; motivar
enla practica de actividades ludicas paralaocupacion del
tiempo libre, aligual que promover los buenos habitos
conelfinde conservar la salud fisicay mental y contribuir
en la formacién integral para la toma de decisiones a
través de juegos deroles.

3.5 LECTURAY ESCRITURA
LITERACY

Implementar el desarrollo de habitos de lectura,
fortalecer el conocimientoy cualificar las competencias
comunicativa en las cuatro habilidades (hablar, leer,
escribir y escuchar) que provienen de perspectivas
externas con el fin de interiorizar, analizar y sintetizar.

4. (SIE) SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO.

INSTITUTIONAL ASSESSMENT SYSTEM OF
THE ARMY SCHOOLS’ STUDENTS.

Teniendo en cuenta la autonomia concedida por la Ley
115 de 1994 en sus Articulos 77y 78 y el Decreto 1075
de 2015 que reglamenta la evaluacion del aprendizajey
promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion
Basicay Media, ARTICULO 2.3.3.3.3.1. Evaluacién delos
estudiantes. Numeral 3. Institucional. “La evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacién basica y media es el
proceso permanente y objetivo paravalorar el nivel de
desempefio de los estudiantes”, los Liceos del Ejército
fortalecera los procesos de evaluacién teniendo en
cuenta el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
lo cual la evaluacion se hara por desempefios, los
cuales permiten visualizar las fortalezas y debilidades
de los estudiantes, permitiendo crear planes de
accion oportunos y coherentes acorde a los ritmos
de aprendizaje. Sus resultados globales permiten a
los Liceos y a los docentes identificar la forma como
se construye el conocimiento colectivo y realizar los
respectivos ajustes a la metodologia, a la didactica, a
las mallas curriculares y a las unidades de aprendizaje
en cadaunadelas areas del plan de estudios.

Lo anterior hace que los procesos de evaluacién de
los estudiantes estén alineados a las disposiciones del
Ministerio de Educacién Nacional, a las orientaciones
del ICFES, ala misidn, la vision y el concepto de calidad
reflejados en el Proyecto Educativo Institucional, como
también, se tengan en cuenta los diferentes estilos de
aprendizaje individuales, el nivel de proficienciay la
aprehensidn de conocimientos de los estudiantes para
asiorientar los procesos pedagogicos y académicos hacia
laformaciénintegral.

Lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion
(SIE) se socializara con los padres de familia en las



asambleas de padresy con los estudiantes durante las
actividades de induccién enla primera semana del afio
escolar; las sugerencias dadas por ellos seran enviadas
alarectoria de cada Liceoy estas a su vez la reenviaran
alaCoordinacién Académica General de los Liceos, para
su respectivo estudio e implementacion.

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION:
ASSESSMENT AND PROMOTION CRITERIA

4.1.1  CRITERIOS DE EVALUACION
ASSESSMENT CRITERIA
4.1.1.1 La valoracidn conjunta se traduce en

desempefios promocionales, entendida como el
conjunto de juicios sobre el avance de la adquisicion
de conocimientos y desarrollo de las capacidades de
los estudiantes atribuibles al proceso pedagdgico. En
las diferentes asignaturas cada docente dara a conocer
a los estudiantes los desempefios y los indicadores
de desempefios al inicio de cada uno de los periodos
lectivos quedando estos registrados en el cuaderno
correspondiente.

4.1.1.2. La evaluacidon sera continua, integral,
sistematica, flexible, interpretativa, participativa,
formativa, cualitativa y cuantitativa determinada por
la obtencidn delos estandares basicos establecidos para
cadaunadelas areas por grado.

5.1.1.2.1. CONTINUA: Se realizara en forma permanente
haciendo un seguimiento al alumno, que permita
identificar el progresoy las dificultades que se presenten
en su proceso de formacion. Se hard al final de cada
tema, unidad, periodo, clase o proceso.

4.1.1.2.2. INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los
aspectos, dimensionesy habilidades del desarrollo del
alumno, con actividades como pruebas escritas para
evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacion
del conocimiento. Se aplicaran aquellas que permitan
la consulta de textos, notas, solucidn de problemasy
situaciones, produccion escrita, andlisis, interpretacion,
proposicion, conclusiones, y otras formas que los
docentes consideren pertinentes y que independicen
los resultados, de factores relacionados solamente
con simples recomendaciones o memorizacion de
palabras, nombres, fechas, datos, férmulas, cifras,
resultados finales, sin tener en cuenta el desarrollo de
las habilidades y que no se encuentren relacionadas
con la constatacidn de conceptos y factores cognitivos.
De igual manera se tendra en cuenta la observacién
de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desemperios cotidianos, conocimientos, registrando en
detallelosindicadores de desempefios, que demuestren
los cambios de indole personal, social y cultural del
estudiante.

El dialogo con el alumno y padre de familia: como
elemento de reflexion y andlisis, para complementar
informacién.

Alinicio, durantey al final de cada bimestre los docentes
de los Liceos del Ejército generaran espacios para que
el educando identifique y exprese su propio nivel de
desempefio en cuanto a sus compromisos personales,
sociales y ciudadanos, de acuerdo a una rubrica o

pardmetros establecidos por el Liceo, como parte de la
evaluacidnintegral, en forma cualitativa y cuantitativa.
Lo anterior conlleva a un mejoramiento de los procesos
pedagdgicos. Los estudiantes haran su autoevaluaciény
participaran en la coevaluacién de su proceso formativo;
los padres de familia colaboraran con tareas formativas
en casa.

4.1.1.2.3. SISTEMATICA: Se realizard la evaluacién
teniendo en cuenta los principios pedagdgicos
COMISIONY que guarde relacién con los fines, objetivos
de la educacion, la visién y misién del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los
desempefios, indicadores de desempefios, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los
contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacidn integral de los estudiantes.

4.1.1.2.4. FLEXIBLE: Se tendran en cuenta los ritmos
de desarrollo del alumno en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial
segun las problematicas relevantes o diagnosticadas
por profesionales. Los profesores identificaran las
caracteristicas personales de sus estudiantes como
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un
trato justoy equitativo en las evaluaciones de acuerdo
conlaproblemdtica detectaday en especial ofreciéndole
oportunidad paraaprender delacierto, delerrory dela
experiencia de vida.

4.1.1.2.5. INTERPRETATIVA: Se permitira que los
alumnos comprendan el significado de los procesosy los
resultados que obtienenyjunto con el profesor, realicen
reflexiones sobre los alcancesy las fallas para establecer
correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en
su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones
y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés
entre alumnosy profesores o viceversa.

4.1.1.2.6. PARTICIPATIVA: Se involucra enla evaluacién
alalumno, docente, padres de familiay otras instancias
que aportenarealizar unos buenos métodos enlos que
sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los
trabajos enforos, mesa redonda, trabajo colaborativo,
debate, seminario, exposiciones, practicas de campo
y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las
competencias para analizar, interpretary proponer, con
la orientacion y acompafiamiento del profesor.

4.1.1.2.7. FORMATIVA: Permite reorientar los procesos
y metodologias educativas, cuando se presenten
indicios de reprobacion en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incida
enelcomportamientoyactitudes de losalumnosenel
salén, enlacalle, en elhogary enlacomunidad en que
se desenvuelve.

4.1.1.2.8. CUALITATIVA: Describe e interpreta los
procesos que tienen lugar en todo el entorno educativo,
considerando todos los elementos que intervienen,
dando mayor importancia a las actividades realizadas
que a la consecucidn de objetivos preestablecidos,
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aun en el caso de actividades que no respondan a los
propdsitos iniciales. Fija mas la atencidon en la calidad
delas actividades llevadas a cabo que enla cantidad de
resultados obtenidos.

4.1.1.2.9. CUANTITATIVA: Debe ser realizada por el
docente mediante el uso de técnicas e instrumentos
gue permitan comprobary valorar el desempefio de
los objetivos desarrollados en cada area o asignatura
del plan de estudio. Tiene por finalidad determinar
el desempefio de los objetivos programaticos;
asignar calificaciones; tomar decisiones de caracter
administrativo en cuanto a promocidn, revision y
certificaciony determinar la efectividad del proceso de
aprendizaje e informar a los padres o representantes
acercade laactuacion delalumno.

4.1.1.3 Laevaluacion del rendimiento escolar se hara
pordesemperios, los cuales dan cuenta de la habilidades,
destrezas, valores y actitudes de los estudiantes, para
responder a las nuevas exigencias de convivencia
ciudadana, desempefio laboral y pruebas de Estado.

4.1.1.4. Los Liceos del Ejército dividen el afio escolaren
cuatro periodos, cada uno de los cuales comprende diez
semanasy corresponde al 25% del total del afio. Durante
cada bimestre la evaluacion se hara sobre 10 puntos en
cuatro niveles de desempefiio asi: Bajo, Basico, Alto y
Superior acorde con el modelo de evaluacion del ICFES
enlas pruebas SABERy deigual forma en cumplimiento
con el eje estratégico académico, linea Saber, que traza
la Direccion General de los Liceos del Ejército en el Plan
Estratégico 2030.

La evaluacion de los estudiantes por desempefios debera
cumplir con los propdsitos definidos por el Ministerio
de Educacion Nacional en el Decreto 1075 de 2015,
ARTICULO 2.3.3.3.3.3. “Propdsitos de la evaluacion
institucional de los estudiantes. Son propdsitos de la
evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificarlas caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante paravalorar sus avances.

2. Proporcionarinformacion basica para consolidar
oreorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrarinformacidn que permitaimplementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinarla promocién de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional”.

Laevaluacién por desempefios demuestralaadquisicion
de unaserie de conocimientos, habilidades y destrezas
encadaunade las areas del conocimiento que comparte
el estudiante durante su proceso de formacion.

4.1.1.5 Como caso excepcional y como estimulo
académico, los docentes enviaran al Consejo
Académico para estudio y aprobacidn el listado de
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aquellos estudiantes que seran exentos de presentar
la evaluacién bimestral cuando al momento de ésta la
asignatura aprobada con unanota de 9.0 o mas.

4.1.1.6 En caso excepcional, previa justificacion,
el estudiante que no presente oportunamente los
trabajos y demas actividades exigidas y programadas
por el docente, los debera presentar dentro del plazo
que establezca el docente y su valoracion sera aquella
pactada enlos acuerdos de inicio del bimestre.

4.1.1.7 La evaluacién EN EL NIVEL PREESCOLAR
responderd a lo definido en la Ley 1411 de 2022,
ARTICULO 2.3.3.2.2.3.4. “Valoraciény seguimiento de/
desarrollo y aprendizaje. La valoracion y seguimiento
comprende ladocumentacion del proceso de desarrollo
y aprendizaje de las nifias y los nifios, en relacion con sus
capacidadesy potencialidades, la identificacion de las
circunstancias que los favorecen o noy la definicién de
las acciones necesarias para fortalecerlas o superarlas,
segun sea el caso.

Corresponde a los establecimientos educativos o
prestadores del servicio de educacidn inicial, disefiar los
mecanismos e instrumentos de orden cualitativo para
llevaracabo lavaloracidony seguimiento al desarrolloy
aprendizaje, en concordancia con lo establecido en los
referentes técnicos de educacidn inicial.

Elresultado delavaloracidny seguimiento se expresara
eninformes descriptivosy periddicos de corte cualitativo
gue permita a los docentes y familias, identificar el
avance en el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y
los niflosy planear acciones para continuar potenciando
la experiencia educativa.

El seguimiento al desarrollo enla educacidninicial tiene
como propositos:

1. Documentar el proceso educativo de cada nifiay
cada nifo a través de la observacidn y la escucha
pedagdgica para la generacién de informes
cualitativos.

2. Realizarseguimientoalasatencionesy procesosa
los que tiene derecho cada nifia y nifio de acuerdo
con su edad, condicion y contexto para promover
sudesarrolloy aprendizaje.

3. Proporcionarinformacion para fortalecer, ajustary
reorientar lasacciones educativas de acuerdo con
las caracteristicas, los intereses y las necesidades
delas nifiasy los niflos para potenciar su desarrollo
y aprendizaje.

4. Comunicaralasfamiliasy otros agentes vinculados
a la atencidn integral, el estado del proceso de
desarrollo y educativo individual de las nifias y
los niflos. En la educacién inicial no se reprueban
grados niactividades. Las nifias y los niflos avanzan
en el proceso educativo segln sus capacidades.
La promocion del grado de transicion al grado de
primero sera automatica.

PARAGRAFO. Ladocumentacién pedagdgica debera prestar
especial atencion alas alertas del desarrollo de las nifias y
los nifios enarticulacion conlasacciones que el sectorsalud
implementa de acuerdo con sus competencias”.



CRITERIOS DE PROMOCION
PROMOTION CRITERIA

Para el NIVEL DE PREESCOLAR no se reprueban
grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segln sus capacidadesy aptitudes
personales

4.1.2

La promocion en el nivel de educacidn basica y media
se determina en todos los grados.

4.1.2.1Seran promovidos los estudiantes que aprueben
cadaunadelasdreas, previo consenso de las asignaturas
con valoracién minima de 7.0 (siete cero), nivel de
desempefio Basico (B).

4.1.2.2 No seran promovidos los estudiantes que:

4.1.2.2.1 Hayanobtenidounavaloraciénentre 1,0y 6,9
(uno coma ceroy seis coma nueve), nivel de desempefio
Bajo (Ba), en tres o mas areas al finalizar el cuarto
periodo, unavez reunida las Comisiones de Evaluaciony
Promocion de cada gradoy definida lasituacion de cada
unode los estudiantes, dejando consignado en acta los
diferentes analisis y decisiones.

4.1.2.2.2 Hayandejado de asistir injustificadamente al
25% de las actividades académicas durante el afio escolar.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan obtenido
una valoracién entre 1,0y 6,9 (uno coma cero y seis
coma nueve), nivel de desempefio Bajo (Ba), una vez
realizadas las actividades de recuperacién en una
o dos areas, al finalizar el afio académico, podran
matricularse en el afio siguiente para el mismo grado
que se encuentran cursando, para lo cual en cada uno
de los Liceos se deberan adoptar criterios y procesos
parafacilitar la promocion al grado siguiente durante
el primer bimestre, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 2.3.3.3.3.7. del Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector Educacion” (Articulo 7 del
Decreto 1290 del 2009).

4.2 PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION
ANTICIPADA DE GRADO DELEDUCANDO
PROCEDURES TO PROMOTE A STUDENT
BEFORE THE SCHOOL YEAR ENDS

4.2.1Serealizara deacuerdo con el Articulo 2.3.3.3.3.7.
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién
(Articulo 7 del Decreto 1290 del 2009) y Directiva
Ministerial 029 del 17 de noviembre de 2010 “Durante
el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia,
estudiardy decidird la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa. La decisidn sera consignada en el acta del
consejo directivoYy, si es positiva en el registro escolar.
Los establecimientos educativos deberan adoptar
criteriosy procesos para facilitar la promocién al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron
en el afio lectivo anterior”.

En los Liceos del Ejército la promocidn anticipada se
aplicara cuando:

a. Elestudiante hayareprobado el afio y demuestre
haber superado sus dificultades en las areas que
leimpidieron su promocién, éstas deben lograrse
con valoraciéon minima de Superior (S), es decir,
entre9y 10 (nuevey diez).

b. Elestudiante nohayareprobadoelafioyfinalizado
el primer periodo demuestre un rendimiento con
valoracion minima de Superior (S), es decir, entre
9y 10 (nueveydiez) entodaslas dreas del plan de
estudio del grado.

4.2.2 Alos estudiantes nacionales o extranjeros que
tengan que salir del pais en el segundo semestre, silo
solicitan, se les permitira adelantar los desempefios
fundamentales programados para el tercero y cuarto
bimestre através de guias de trabajo con sus respectivas
sustentaciones.

4.2.2.1Seenvialasolicitud al Rector, quien convocaala
Comisidn de Evaluaciény Promocidn para su estudio,
quien hace la recomendacion al Consejo Académico
y éste, a su vez, al Consejo Directivo quien emite su
recomendacion ala Rectoria.

4.2.2.2 El Rector expide resolucién rectoral, teniendo
en cuenta el concepto de la Comisidn de Evaluaciény
Promocidn, el Consejo Académico, el Consejo Directivo
y la debida autorizacion de los padres de familia. Esta
decisidon sera consignada en el acta del Consejo Directivo
y si es positiva en el registro escolar.

4.3 CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y
GRADUACION DE BACHILLERES
GRADUATION AND PROMOTION CRITERIA

e Ser estudiante matriculado en los Liceos del
Ejército.

e Haber aprobado el plan de estudios
correspondiente al grado undécimo (11)

segun concepto de la Comisidn de Evaluaciény
Promocion.

e Haber cumplido las horas establecidas para el
trabajo deserviciosocial (Ley general de Educacion
y Decretos Reglamentarios).

e Haber cumplido con los estandares de
competencias ciudadanas.

e  Habercumplidoconlasnormas establecidasenel
manual de Convivencia.

e  Estarapazysalvoportodo concepto (Laboratorios,
talleres, biblioteca, costos educativos y otros).

e Estar registrado en el acta de graduacion
correspondiente

4.4. ESCALA DE VALORACION:
SCORING RANKING

Los Liceos del Ejército Nacional tendra en cuenta parala
valoracion de los desemperios, lo definido en el Decreto
1075de 2015 ARTICULO 2.3.3.3.3.5. “Escala de valoracion
nacional. Cada establecimiento educativo definird y
adoptara su escala de valoracion de los desempefios de
los estudiantes en su sistema de evaluacion. Parafacilitar
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la movilidad de los estudiantes entre establecimientos
educativos, cada escala debera expresar su equivalencia
con la escala de valoracion nacional”:

e Desempeiio Superior
e DesempeiioAlto.

e  Desempefio Basico.

e Desempeiio Bajo.

La denominacidn “desempefio basico” se entiende como
elalcance delos aprendizajes fundamentales necesarios
enrelacién con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referentes los estandares basicos, las
orientacionesy lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional y lo establecido en el proyecto
educativoinstitucional. El desempefio bajo se entiende
como lano superacion de estos.

La escala de valoracién en los Liceos del Ejército
Nacional es cualitativa y cuantitativa. Los resultados del
rendimiento de los educandos se expresaran mediante
una escala valorativa expresada en los siguientes
términos: Desempefio Superior, Desempefio Alto,
Desempefio Basicoy Desempefio Bajo, con su respectivo
equivalente numérico para cadaunoasi:

Superior (S) 9.0-10.0
Alto (A) 8.0-8.9
Basico (B) 7.0-79
Bajo (Ba) 1.0-6.9
Nota:

1. Cuandoenelpromediodeun arealacentésimasea
superior 0.05 se aproximara a la décima siguiente,
ejemplo 6.96 se aproximaraa7.0.

2. Cuando en el promedio de un area la centésima
seainferior a 0.05 se dejara en el mismo decimal,
ejemplo 7.94 se aproximarda 7.9.

4.4.1  DEFINICION PARA CADAJUICIO VALORATIVO
DEFINITION FOREVERY SCORING JUDGEMENT

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando
cumple cabal e integralmente con todos los procesos de
desarrollo: cognitivo, sicomotor, comunicativo, afectivoy
volitivo, con el fin de alcanzar en forma excepcional todos
los desempefios esperados e incluso desempefios no
previstos en los estandares curricularesy con el Proyecto
Educativo Institucional. Este desempefio supera los
objetivos y las metas de calidad previstos en el P.E.I.

Se puede considerar superior al estudiante que relna,
entre otras las siguientes caracteristicas:

e  Alcanzarlatotalidad de los desempefios propuestos
eincluso desempefios no previstos en los periodos
de tiempo asignados en cada una de las areas.

e  Escreativo,innovadory puntual en la presentacion
de los trabajos académicos.
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e Siempre cumple con lastareasytrabajos de area.
e Esanaliticoy critico en sus cuestionamientos.

e No tiene ausencias, y aun teniéndolas, presenta
excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

e No presenta dificultades en su comportamientoy
en el aspecto relacional con todas las personas de
la Comunidad Educativa.

e Desarrollaactividades curriculares que exceden las
exigencias esperadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e Participa en las actividades curriculares y
extracurriculares.

e Valoray promueve auténomamente su propio
desarrollo.

e Presenta actitudes proactivas de liderazgo y
capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que
alcanza la totalidad de los desempefios previstos en
cada unade las dimensiones de la formacion humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo. Se puede
considerar desempefio alto cuando el estudiante retina,
entre otras las siguientes caracteristicas:

e Alcanzatodoslos desempeios propuestos, en cada
una de las dreas asi tenga que desarrollar algunas
actividades de refuerzo.

e Tienefaltasde asistenciajustificadas noincidentes
en surendimiento.

e Presentalostrabajos oportunamente.

e Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento.

e Desarrollaactividades curriculares especificas.
e  Manifiestasentido de pertenencia con la Institucién.

DESEMPERNO BASICO: Corresponde al estudiante que
logra lo fundamental, en los procesos de formaciony
aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance
mayores niveles de desempefios. Se puede considerar
desempefio basico cuando el estudiante retna, entre
otras las siguientes caracteristicas:

e Soloalcanzalos niveles necesarios de desempefios
propuestos en cada una de las areas y con
actividades de refuerzo.

e Tiene faltas de asistencias justificadas, pero que
limitan su proceso de aprendizaje.

e Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento.

e Desarrollaactividades curriculares especificas.

e  Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con
la Institucion.



e  Utiliza estrategias de apoyo necesarias pararesolver
situaciones pedagodgicas pendientes.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no
logra superar los desempefios necesarios previstos en las
areas o asignaturas. Se puede considerar desempefio bajo
cuando el estudiante redna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e No alcanza los desempefios fundamentales y
requiere actividades de refuerzo y superacion. Sin
embargo, después de realizadas las actividades de
recuperacion persiste en las dificultades.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas
que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

e  Presentadificultades de comportamiento.

e Incumple constantemente con las tareasy trabajos
que promueve el area.

¢ Nodesarrollaelminimo de actividades curriculares
requeridas.

e No manifiesta un sentido de pertenencia a la
Institucion.

e Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos
enequipo.

e Presentadificultades paraintegrarse.

e No demuestra motivacion e interés por las
actividades escolares.

4.5 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS
EDUCANDOS DURANTE EL ANO ESCOLAR.
FOLLOW UP ACTIONS TO IMPROVE THE
STUDENTS” PERFORMANCES DURING THE
SCHOOLYEAR

A partir de la evaluacidn diagndstica y del desempefio
académico durante cada uno delos periodos, el docente
identifica las dificultades que presentan los estudiantes
y genera con ellos y sus padres un compromiso de
nivelacion o refuerzo, efectuando los siguientes pasos:

e Informar la situacidon académica (informe claro,
conciso y preciso) resaltando las fortalezas y
dificultades.

e OQOrientar, recomendary coordinar las estrategias
de mejoramiento individual e institucional que se
seguirdn para buscar la recuperacién y nivelacién
del estudiante.

e Insistir para que los padres hagan el
acompafamiento continuo de su hijo durante el
proceso (apoyarlos, orientarlos, cumplir citaciones,
revisary firmar la agenda, acercarse al colegio sin
esperar que lo citen para dialogar sobre el proceso
de nivelaciény llevar control de las evaluacionesy
actividades extracurriculares de su hijo, entre otros).

e Establecer compromisos (académicos o
disciplinarios) con los padres, registrandolos en el
observador del estudiante.

e  Este compromiso es firmado por:
- el padre de familia o acudiente
- el estudiante
-eldocente

- el Coordinador Académico o de Convivencia
Armonicay

- el Rector.

e El estudiante se compromete a desarrollar las
acciones y tareas que le sean asignadas en el
compromiso.

e Elcompromiso de la Institucion en relacion con el
desempefio académico de los estudiantes es:

e Concienciar y motivar al estudiante para que
supere las dificultades que afectan su rendimiento
académico.

e Crearenelestudiante habitos de responsabilidad e
interés frente a su formacion.

e Buscar la autonomiay la voluntad, por parte del
estudiante en relacién con su superacion.

e Comprometeralos padresdefamilia, enlabusqueda
del mejoramiento académico de su hijo.

e No permitir que se justifique el bajo rendimiento
académico de los estudiantes, por el contrario,
hacer que éstos asuman con responsabilidad el
cumplimiento de sus deberes académicos.

e Serconscientes que un estudiante puede dar mas
cuando sus padres y profesores confian en que
puede hacerlo, le exigen, lo educany lo apoyan.

4.6 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DEL ESTUDIANTE.

SUPPORTIVE STRATEGIES NEEDED TO SOLVE
PEDAGOGICALSITUATIONS OF THE STUDENTS

La Coordinacion Académica o de Convivencia, a partirde
las decisiones tomadas por la Comisidn de Evaluaciony
Promocidn, convoca a los padres de familia o acudientes
y al estudiante con dificultades de convivencia o
desempefio académico Bajo (Ba), en cualquiera de las
asignaturas para hacer las respectivas recomendaciones
entérminos de actividades de refuerzoy superacion las
cuales serdn avaladas por el Consejo Académico como
instancia superior. El estudiante debe desarrollar las
actividades asignadas por la Comisién de Evaluaciony
Promocion. Los trabajos escritos deben tener la debida
retroalimentacion del docente especificando los aspectos
amejorary el seguimiento que se ha realizado.

Cuando el estudiante apruebe las actividades de
superacioén asignadas por la Comision de Evaluacion
y Promocidn, la valoracion obtenida reemplazara la
asignadainicialmente enlas habilidades que no alcanzo.

Cuando el estudiante no apruebe una o dos areas para
promocionarse al grado siguiente, se procedera de la
siguiente manera:
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1. Harauncursoderefuerzoy superacion.

2. En caso de no aprobar una de las dos areas,
al finalizar el respectivo afio escolar, no sera
promovido.

Enelcaso que un estudiante seatrasladado a otro Liceo
del Ejército o llegue de colegios diferentes, antes de
finalizar el afio escolar, quien lo recibe debe efectuar las
actividades de recuperaciony refuerzo de desempeiios
pendientes en las areas correspondientes acogiéndose
al SIE de los Liceos del Ejército.

4.7 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN EL
SISTEMA DE EVALl}ACIéN DEFINIDO PARA
LOS LICEOS DEL EJERCITO.

ACTIONS TO ENSURE THAT THE HEAD
STAFF AND TEACHERS WILL FULFIL THE
INSTITUTIONAL ASSESSMENT SYSTEM
DEFINED FOR THE ARMY SCHOOLS.

e Revisidon del Sistema Institucional de Evaluacion
(SIE) en seminario de rectores.

e Socializacion de las revisiones del (SIE) con
la Comunidad Educativa, elaborando el acta
correspondiente.

e AprobacidondelSIE por parte del Consejo Académico
y consignacion en un acta.

e Aprobaciéndel SIE por parte del Consejo Directivo
y consignacién en un acta.

e Incorporacién del SIE al P.E.I. de cada Liceo de los
Liceos del Ejército.

e Divulgacion de aprobacidn del SIEala Comunidad
Educativa.

e  ElConsejoDirectivoyAcadémicoseran losveedores
permanentes del cumplimiento del SIE.

e Revisidondelos procesos de evaluacion estipulados
en el presente documento, por parte de las
Comisiones de Evaluacién y Promocidn, que
garanticen el debido proceso.

e Visitas a clase por parte de la Coordinacidn
Académica General de los Liceos y Directivos
Docentes.

e Aplicacién de instrumentos de seguimiento
y control del SIE por parte de la Coordinacién
Académica General de los Liceos y Directivos
Docentes.

PARAGRAFO: cuando los Liceos del Ejército consideren
necesarialamodificacién delSIE de los estudiantes, debera
seguir el procedimiento anteriormente mencionado.

4.8 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES
A PADRES DE FAMILIA.
FREQUENCY OF DELIVERY OF REPORTS TO
PARENTS

Los Liceos del Ejército, dan a conocer a los padres
de familia los resultados parciales por asignaturas
del desempefio del estudiante mediante un boletin
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informativo al finalizar cada uno de los cuatro bimestres
y un (1) boletin definitivo por dreas que expresa la
promocion o no del estudiante al grado siguiente.

4.9 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y .
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.
BODIES, PROCEDURES AND MECHANISMS
FOR ADDRESSING AND RESOLVING
CLAIMS OF PARENTS AND STUDENTS ON
ASSESSMENT AND PROMOTION.

Los padres de familia y estudiantes ante cualquier
duda con relacién a los resultados de la evaluaciony
promocidn recurriran a las siguientes instancias, en su
orden:

e Solicitud verbal del estudiante ante el docente de
laasignatura.

e Solicitud escrita por parte del padre de familia al
docente de laasignatura quien dejara constancia de
laatencion en el observador del estudiante.

e Solicitud escrita ante el Coordinador Académico
quien reunira al padre de familia, estudiante y
docente dejando constancia de la decisidn en el
libro de actas de Coordinacion Académica.

e Solicitud escrita ante la Rectoria quien cita a la
Comision de Evaluacion y Promocidn para estudio
del caso, al padre de familiay al estudiante dejando
constanciadeladecisionenellibrodeactas. Ante esta
determinacidn sélo cabe el recurso de reposicion.

COMISIONES O INSTANCIAS PARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION.

COMMISSIONS AND BODIES FOR
MONITORING THE EVALUATION PROCESS.

e Las Comisiones de Evaluacion y Promocion por
grado estaran compuestas por los docentes que
laboran en ese grado, el Coordinador Académico,
el Coordinador de Convivencia, el Orientador
Escolar, un padre de familia y el Rector. Emite
conceptos de aprobacion o reprobacion del grado
de cada uno de los estudiantes al finalizar el afio
escolar, previo analisis del rendimiento académico
y comportamiento observado durante los cuatro
(4) bimestres escolares.

4.10

e ElConsejo Académico estara conformado por el
Rector, el Coordinador Académico, el Coordinador
de Convivenciay los Jefes o representantes de cada
area. Hace verificacion de los resultados emitidos
por las Comisiones de Evaluaciony Promocion.

e El Consejo Directivo estara conformado por el
Rector, dos representantes de los profesores,
dos representantes de los padres de familia, un
exalumno, un representante del sector productivo
y un representante de la administracién. Emite
recomendaciones al rector(a), cuando este(a)
los solicite, referente a situaciones que ameriten
estudio de esta instancia.



4. COSTOS EDUCATIVOS
TUITION AND FEES

Anualmente el Consejo Directivo de los Liceos del Ejército,
analizalas propuestas de costos educativos enviadas por
cada uno de los Consejos Directivos de los diferentes
Liceos, teniendo en cuenta la Resoluciéon No. 017821 30
septiembre 2023 del Ministerio de Educacion Nacional,
delamismamanera, el Decreto 135 de 1996 que facultaal
Comandante del Ejército parafijar los costos de matricula
y pension, de acuerdo alrangoy ubicacién salarial de cada
empleado, por medio delaresolucidn correspondiente.

PARAGRAFO 1: Las pensiones deben ser canceladas
oportunamente dentro de los cinco (5) primeros dias de
cadames. Elrubro que corresponde a salidas pedagdgicas
incluye Unicamente el costo de transporte. Todo padre de
familia debe adquirir el seguro escolar obligatorio para
cada uno de sus hijos.

PARAGRAFO 2: ELNO PAGO OPORTUNO de la PENSION
faculta a los Liceos del Ejército para no expedir pazy
salvos hasta que se encuentre al dia. De igual forma,
a partir del primer dia del mes siguiente al que se
cause, el acudiente responsable de los pagos debera
cancelar elinterés correspondiente al 2% mes vencido.
En caso de cumplir 90 dias de mora, el acudiente sera
reportado negativamente ante las centrales de riesgo.

PARAGRAFO 3 El Pagaré debe ser firmado por el padre
de familia vinculado a la fuerza. Silos dos son militares
el pagaré debe ser firmado por el padre de mayor
antigliedad.

PARAGRAFO 4. El pago anticipado anual de la pensién no
exime al padre de familia del correspondiente retroactivo,
unavez se realice el ajuste salarial para el afio en curso.

PARAGRAFO 5 Con base en la circular No. 55 de 18 de
diciembre de 2014 los padres de familia deben tomar
una péliza de seguro estudiantil que ampare los riesgos
que pudieran ocasionarse en la institucion o salidas
pedagdgicas.

PARAGRAFO 6 En caso de retiro de un estudiante después
deiniciado el afio escolar, no habra lugar a devoluciones
por concepto de matricula; en caso de retiro antes de
iniciarse el aio escolar, se devolvera lo equivalente al
70% por concepto de matricula, ya que el restante 30%
representa los costos administrativos afavor de los Liceos
del Ejército.

RUBRO COSTO 2024
FORMULARIO DE MATRICULA ALUMNO NUEVO $ 80,000
FORMULARIO DE MATRICULA ALUMNO ANTIGUO S 21,000
CARTILLAS PREESCOLAR $ 244,000
TRANSPORTE IDA'Y REGRESO $271,000
MEDIA RUTA $ 136,500
RUTA CASAS FISCALES DIRECTA (SANTA ANA, LIBERTADORES, $ 174,500
PLAN 300 Y FUERTE MILITAR TOLEMAIDA) ’
CONSTANCIAS COLEGIOS Y COSTOS S 26,500
SIMULACROS SABER GRADOS 3¢, 5¢,7¢,92,102Y 11° $ 62,000
DERECHOS DE GRADO $ 147,000

5. PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA
EXENCION DE PAGO DE MATRICULAY
PENSION
PROCEDURES & REQUIREMENTS TO WAIVE
ASTUDENT NOT TO PAY TUITION AND FEES

La exencién de pago sera autorizada mediante
resolucidon expedida por el Comandante del Ejército,
cuando se encuentren determinadas las condicionesy
requisitos que a continuacion se indican.

Exencion del 70% del valor de la pensiéon mensual, alos
hijos del personal de Oficiales, Suboficiales y Soldados
Profesionales del Ejército que estando en servicio activo,
fallezcan en combate o poraccién directa del enemigo.
Esta exencion debe ser presentada por el peticionario
Unicay exclusivamente en los primeros veinte dias de
los meses de junioy diciembre de cada afio; para tal fin,
deberan aportar los siguientes documentos:

e  Solicitud del padre de familia

e  Solicitud del rector dirigido al Director General de
los Liceos en la cual figure el nombre del estudiante,
numero de documento de identidad, grado y
nombre del padre fallecido, grado que va a cursar
en el aflo que se va a otorgar el beneficio.

e Copiadeldocumentodeidentidad del estudiante.
e ActoAdministrativo de Retiro del padre por muerte.

e  Copiadel Registro civil de nacimiento (establecer
el parentesco)

Para mantener este beneficio, es requisito aprobar
el afio escolar y cumplir cabalmente con las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, segln
informe presentado por la comision de Evaluaciény
Promocion.
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