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Cuida de si mismo

Se concentra
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Tres para v une Seluduble
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éQuién soy?
|DENTIDAD Suel s miog PROPOSITO

Es tu brdjula moral, te mueve a

iCuales son mis Fortalezas? tomar decisiones alineadas con
éComo es mi temperamento? tus principios y valores. Es el
Conocerte a ti mismo "porqué” de tu existencia, lo que
éQuién soy yo? le da sentido a lo que haces
éCuales son mis Debilidades? y lo que quieres hacer.
éSoy lo que quiero ser?
éQué es lo que quiero para mi? Cuando conoces y vives cada
"A menudo las personas dicen que aun uno de estos pilares tienes la

no se han encontrado a si mismas
Pero él si mismo no es algo que uno
encuentra sino algo que uno crea"

Thomas Szasz
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capacidad de elegir lo que es
mejor para ti, tus decisiones
seran mas acertadas y tendras
claro qué quieres lograr y hacia
donde quieres llegar
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Zeé'mw Frctuwar ((portunamente y deci PU() ante;

. Las caricias que me incomodan 2. Las Amenazas que buscan intimidarme

3. Las publicaciones destructivas en las Redes Sociales 4. Los comentarios que
juzgan mi apariencia fisica 5. Los comentarios obscenos 6. Las insinuaciones
sexuales que me desagradan 7. Los tratos ofensivos y cargas laborales que

exceden mi capacidad (colaboradores Liceistas) 8. Las burlas por las diferencias

(Qué debo hincer]
MANIFIESTA LA

EXPRESA TU VULNERACION DE TUS
INCONFORMIDAD ANTE DERECHOS ANTE LAS

LAS DIRECTIVAS AUTORIDADES d

Sehintes de 72qetnniente [aboral

1. APATIA E IRRITABILIDAD 2. DISMINUYE LA PRODUCTIVA LABORAL
3. DESCUIDO DE LAS PROPIAS NECESIDADES
4. ESTADOS DE ANIMO DEPRESIVOS Y ANSIOSOS
5. AISLAMIENTO SOCIAL

ACUDE A TU PERSONA
DE CONFIANZA

1. APRENDE A SZPARARTE TUS ACTIVIDADES
LABORALES DE TU VIDA PERSONAL

2. ORGANIZA UNA AGENDA FUNCIONAL DE TRABAJO
3. DATE UN ESPACIO PARA DISFRUTAR TUS HOBBIES
4. CONSULTA A UN PROFESIONAL
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Aprendiendo
a quererse a
mismo

Walter Riso
VICTOR EL HOMBRE es ara

FRANKL EN BUSCA VALIENTES
UNA VIDA ITIEL ARROYO

. CON
PROPOSITO

Drotocolos,

Atencion inmediata y mediacion
pacifica. Acuerdo justo e imparcial.
Buscar la reparacion de los daros
que en ningun caso causados.

Conflictos y
situaciones
esporadicas

generan danos al
cuerpo o a la salud
Atencion inmediata a los afectados.
Remitir a las autoridades administra-
tivas. Determinar acciones restaura-
tivas de los danos ocasionados.

es/
. . Las cualidades de un buen lider liceista,
Informar de manera inmediata al Rector. Karen Andrea Sanchez y Carolina Guevara,
. < En casos de dario al cuerpoo ala Psicélogas
} salud garantizar la atencién inmediata.
Informar a los acudientes respectivos y Las Cinco C del trabajo en equipo, Tom
a las autoridades competentes. Peters, Especialista en Practicas de

Gestion Empresarial

Comité Naci I Tres Pilares para vivir una sexualidad saludable,
MANUAL omite Naciona Karen Andrea Sanchez, Psicéloga

de Comités Municipales,

Convivencia Todos somos liceistas y nos cuidamos, Karen Andrea

Distritales y Sanchez y Johana Andrea Velazquez, Psicélogas
Departamentales
Comité Escolar Senales de Agotamiento Laboral, Karen Andrea

de Convivencia Sanchez y Johana Andrea Velazquez, Psicélogas

Relatos de Inspiracién y Liderazgo, Yokoi Diaz Kenji

EFQM Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
RECOGNISED Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
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